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1. UVOD

Godisnji plan i program rada ustanove temeljni je dokument kojim se usmjerava cjelokupni odgojno-
obrazovni rad tijekom pedagoske godine. PolaziSte u njegovu oblikovanju jesu potrebe i interesi
djece, njihovih obitelji 1 zajednice, a ostvaruje se zajednickim djelovanjem svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.

Opée zadadée usmjerene su na cjelovit razvoj djeteta kroz igru, razvoj motorike, spoznajnih
sposobnosti, govora i komunikacije, emocionalnog i socijalnog razvoja te izrazajnih i stvaralackih
sposobnosti. U ovoj pedagoskoj godini posebnu pozornost posvetit ¢emo zajedniStvu kao vaznoj
vrijednosti zivota nasega vrti¢a. Stoga smo kao posebnu zadacu izdvojili: Poticati zajednistvo koje
izgraduje pojedince i stvara obnovljeni svijet u Kristu zajedniStvom medu djecom i
vr§njacima.

Poseban naglasak stavit ¢emo na zajedniStvo medu djecom i vr$njacima, poticué¢i ih na suradnju,
pomaganje, dijeljenje, uvazavanje razli¢itosti, razvijanje empatije i osjecaja pripadnosti zajednici.
Dijete kroz svakodnevne odnose s vrSnjacima i odraslima u¢i komunicirati, suradivati, posStovati
druge i prepoznavati njihove potrebe.

Na vaznost zajedniStva i medusobne povezanosti podsjeca nas 1 papa Lav XIV., pozivajuéi na Zivot u
bratstvu, zajedniStvu i nesebi¢noj ljubavi prema bliZznjemu. Takvo je usmjerenje posebno vazno za
nas$ katolicki vrti¢ koji Zeli njegovati 1 Zivjeti krS¢anske 1 obiteljske vrijednosti - ljubav, poStovanje,
prihvacanje, solidarnost, praStanje i pomaganje.

Zajednistvo je u skladu 1 s temeljnim usmjerenjima Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski
odgoj 1 obrazovanje, prema kojem dijete kroz svakodnevne odnose s vr§njacima 1 odraslima razvija
socijalne 1 komunikacijske vjestine, uci suradivati i zZivjeti s drugima.

Posebnu poveznicu s ovogodisSnjom zada¢om predstavlja i pastoralno usmjerenje Sisacke biskupije.
Nas sisacki biskup mons. Vlado Kosi¢ proglasio je pastoralnu godinu Godinom ljubavi, odnosno
Godinom Caritasa, podsje¢aju¢i da vjera 1 nada svoj puni smisao dobivaju u konkretnoj ljubavi
prema Bogu i bliznjemu. Stoga ¢emo djecu i odrasle poticati na mala djela ljubavi, medusobno
pomaganje, solidarnost 1 osjetljivost za potrebe drugih.

U ostvarivanju postavljenih ciljeva osobito ¢e se njegovati suradnja odgojitelja, stru¢nih suradnika,
roditelja 1 ostalih djelatnika vrti¢a. ZajedniCkim djelovanjem, medusobnim uvazavanjem, stru¢nom
podrskom i otvorenom komunikacijom stvarat ¢emo sigurno i poticajno okruZenje za cjelovit razvoj
svakoga djeteta.

Nasa je zelja da Djecji vrti¢ Svete Marije Magdalene bude mjesto susreta, zajedniStva i ljubavi —
mjesto u kojem se zajedni$tvo ne samo poucava, nego se svakodnevno zivi i svjedoc€i, u ljubavi
prema Bogu i bliznjemu.



USTROJSTVO RADA

1.1. Osnovni podaci o djeci i programima

Djecji vrti¢ Svete Marije Magdalene je katolicki vrti¢ ¢iji je osniva¢ Sisacka biskupija, a
nalazi se u Selima nedaleko od Siska. Vrti¢ je osnovan 11. srpnja 2016., a s radom je
poceo 5. prosinca 2016. godine.

U vrti¢u provodimo redoviti desetosatni program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene
zaStite, prehrane, socijalne skrbi i1 vjerskog odgoja djece rane i predSkolske dobi
prilagodene razvojnim potrebama, te moguénostima i sposobnostima djeteta.

Dana 1. rujna 2026. godine zapoceli smo novu pedagosku godinu s 45 djece rasporedenih

u dvije odgojne skupine od trece godine, pa do polaska u Skolu.

Podaci o obuhvatu djece po odgojnim skupinama

OBJEKT ODGOJNE BROJ ODGOJITELJI POVRSINA
SKUPINE DJECE
IVANA PERKOVIC
VSS
KOCKICE 22 32,48 m?
DJECJI VRTIC ALENKA ANIC
VSs
SVETE MARIJE
MAGDALENE
SELA 118 MARIJA KIRETA,
SELA WA
LOPTICE 23 32,48 m?
LUCUA BRIGLJEVIC,
VSS
Tablica 1



1.2. Program katolickoga vjerskog odgoja

Program katolickoga vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi je odobren od
Hrvatske biskupske konferencije i verificiran od Ministarstva prosvjete i Sporta RH.
Vode¢i racuna o djetetu kao cjelovitom bicu te da je religiozna dimenzija konstitutivna
njegovu bicu, a postuju¢i njegov dozivljaj svijeta i kao cjeline, vjerski odgoj nije
izdvojen iz odgojno-obrazovnog rada, ve¢ je ta dimenzija njegov bitno sastavni dio.

U oblikovanju programa vodit ¢e se briga o njegovoj fleksibilnoj dimenziji koja mora
odgovarati potrebama djeteta, istodobno potrebama roditelja te, naravno, moguénostima
vrtia. Program katolickog vjerskog odgoja bit ¢e integriran u cjelodnevni 10-satni

program rada s djecom koja su upisana u vrtic.

Cilj Programa

Cilj programa je u skladu s ciljevima cjelovitoga odgoja djeteta rane 1 predskolske dobi,
njegovati 1 razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavaju¢i ga, primjereno
njegovoj dobi, za otkrivanje, prihvacanje i zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u

odnosu na sebe, drugoga te na poseban nacin Boga.

Zadace Programa

» Pomagati djetetu da raste u povjerenju u samoga sebe i tako sve vise postaje osoba;

» Odgajati dijete za odgovorno ponasanje u svijetu koji ga okruzuje;

* Pobudivati u djetetu one duhovne snage kojima ¢e na ispravan nacin dozivljavati
transcendentnost ljudskog Zivota i svijeta uopce;

* Zadovoljiti djetetovu potrebu za "pripadanjem" i za "ljubavlju" te na temelju tog
iskustva

upucivati ga na odnos, susret i autenti¢no priblizavanje Bogu;

* Pobudivati djec¢je cudenje i divljenje te iskrenu i duboku radost prema Bogu Stvoritelju
metodom stvaralackog pripovijedanja 1 izrazajnog Ccitanja biblijskih 1 knjiZevno-
umjetnickih tekstova za predskolsku dob, komunikacijom pomocu simbola, molitvenim
izraZzavanjem 1 liturgijskim slavljenjem;

* Omoguciti djetetu da metodom igre dozivljava i upoznaje temeljne poruke Evandelja;
 Zadovoljiti djetetovu potrebu za uspostavljanjem autentiénoga osobnog odnosa izmedu

njega i poruke vjere;



* Uvoditi dijete u prijateljsku komunikaciju s Bogom putem osobnoga molitvenog
izraZzavanja;

* Razvijati osjecaj povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjecanja i suradnje s bliznjima;

* Osigurati djetetu kvalitetu zivljenja, razvijajuéi temeljne i bitne odrednice Covjekova
"bitka" ljepotu, istinu i dobrotu;

* Omoguciti djetetu da se susretne s dobrim primjerima, odnosno pozitivnim uzorima u
Zivotu

svoje uze i Sire okoline, koji ostvaruju ljudske i kr§¢anske vrednote, s ciljem integracije i
ispravnog poistovjecivanja.

» Pomagati djetetu u uspostavljanju autenti¢nih odnosa s drugima, osobito razliitima,
koji

imaju drugacije religiozne navike i ponasanja, u predskolskoj ustanovi i u zivotu uopce.

1.3. Program predskole

Prema Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97) i
njegovih izmjena i dopuna ("Narodne novine" 107/07 1 94/13) program predskole
obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu. Program predSkole
integriran je u redoviti program predskolskog odgoja.

U Program predskole ukljucit ¢e se 14 predSkolaca koji ¢e do 31. ozujka sljede¢e godine
navrsiti Sest godina.

Sukladno Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole, on ¢e zapoceti s radom 1.
listopada 2025., a zavrsiti 30. travnja 2026. godine. Bozi¢ni 1 uskr$nji praznici bit ¢e
uskladeni sa Skolskim kalendarom za Skolsku godinu 2025./2026. S djecom ¢e se odraditi
potrebna satnica predvidena Pravilnikom o sadrzaju i trajanju programa predskole.

Djeca koja ¢e biti obuhvacena programom predskole nalaze se u obje odgojne skupine.

Programom predskole zelimo dijete kvalitetno pripremiti za polazak u Skolu.

Cilj Programa

Odnosi se na poticanje cjelovitog razvoja djeteta te djetetu u godini pred polazak u Skolu
osigurava poticajno okruzenje u kojem ¢e moc¢i razvijati svoje osobne potencijale.
Namjera nam je razvijati pozitivne stavove djeteta prema Skoli, razvijati radne navike,
zadovoljiti interese tako da dijete stekne potrebna znanja, vjestine i navike za polazak u

skolu.



Voditelji programa su odgojitelji skupine u kojoj djeca borave.

Provodeci program predskole poStivat ¢e se sljede¢a nacela:
program se provodi kao obogacivanje redovitog programa
u aktivnosti se djeca uklju€uju prema osobnom interesu 1 razvojnim sposobnostima

uvazavaju se individualne razlike djece

YV V V V

rada po principu individualizacije odgojno - obrazovnog procesa, uvazavajuéi sve

aspekte razvoja

» unapredivanje tjelesnog, intelektualnog, druStvenog i moralnog razvoja djece kroz
stjecanje specifi¢énih znanja i vjeStina, izgradivanje identiteta, humanizma i tolerancije,
odgovornosti, autonomije i kreativnosti

» poticanje emocionalne, socijalne i obrazovne dobrobiti djeteta

Odgojne skupine

Tablica 2

ODGOJNE SKUPINE: BROJ PREDSKOLACA: PROGRAM PROVODE:

LOPTICE 7
MARIJA KIRETA,
LUCIJA BRIGLJEVIC

odgojiteljice

KOCKICE 6 IVANA PERKOVIC

ALENKA ANIC
odgojiteljice




1.4. Popis zaposlenika i stru¢na sprema

Tablica 3

IME I
PREZIME
RADNIKA

Naziv radnog
mjesta

Strucna
sprema

Napomena

1 2 3 4 5
Dragica Faltak, ravnatelj- odgojitelj VSS
1. s. M. Matea
Marija Kireta Odgojitel; VSS
2.
Alenka Ani¢ Odgojitelj VSS
3.
Blanka Sari¢ Pomo¢ni radnik SSS
4.
5. | Dulijana Paljusi Pomo¢ni radnik VSS
6. Lucija Odgojitel; VSS
Brigljevié¢
7. Ivana Perkovié¢ Odgojitelj VSS
8. Martina Pokas Administrator VSS na rodiljnom dopustu
Ivana Atelj Administrator VSS zamjena
9.
Sladana Palai¢ | Spremacica - Servirka SSS
10.
Janja Skrbin Spremacica - Servirka NSS
11.
Ines Mari¢ Medicinska sestra VSS
12.
Ivana Matijevié Strucni suradnik VSS
13. Pedagog




1.5. Radno vrijeme vrtic¢a i raspored rada radnika

Radno vrijeme Vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja i organizaciji rada
Ustanove. Za pedagosku godinu 2026./2027. radno vrijeme Vrti¢a, ukljuujuéi i
dezurstvo, bit ¢e od 7:00 do 17:00 sati.

Neposredni rad odnosi se na neposredno ukljucivanje svakog ¢lana odgojno-

obrazovnog procesa u rad s djecom, odnosno na rad odgojitelja i stru¢nih suradnika s
djecom, u svrhu uspjeSnog ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa i1 cjelokupnog

procesa rada Ustanove.

OSTALI RAD odnosi se na:

planiranje odgojno-obrazovnog rada s djecom
rad na dokumentaciji (arhiviranje materijala)
pripremanje poticajnih materijala za aktivnosti
planiranje suradnje s drustvenom zajednicom
kreiranje poticajnog okruzenja

suradnju s roditeljima

strucno usavrsavanje u ustanovi 1 izvan nje
odgojiteljska vijeca

dnevno zapaZanje

valorizaciju u vezi s planiranim radom
nazoc¢nost na odgojiteljskim vije¢ima
individualno stru¢no usavrSavanje

kolektivno stru¢no usavrSavanje

Pedagoska godina traje od 1. rujna 2026. godine do 31. kolovoza 2027. godine.

U dogovoru s roditeljima, kolektivni godi$nji odmor planiran je od sredine mjeseca srpnja do
sredine mjeseca kolovoza 2027. godine.

Odgojitelji su obvezni kontinuirano pratiti, upoznavati i primjenjivati suvremena pedagoska
dostignuca iz podrucja teorije i prakse ranog i1 predskolskog odgoja i obrazovanja te se stru¢no
usavrSavati u skladu s potrebama odgojno-obrazovne prakse.



Odgojiteljska vijeca organizirat ¢e se u skladu s potrebama Ustanove, aktualnom
problematikom i1 temama te potrebama stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih djelatnika.

Pomo¢ni radnici za njegu, skrb i pratnju pruzaju podrsku u odgojno-obrazovnim skupinama,
osobito u radu s djecom koja imaju odredena razvojna odstupanja i teSko¢e u razvoju, te sudjeluju u

poslovima njege, skrbi 1 pratnje djece, u skladu s potrebama skupine i1 organizacijom rada Ustanove.

Sukladno protokolu i kuénom redu vrti¢a dolazak djeteta u vrti¢ je do 9:00 sati. Iznimno je
dozvoljen kasniji dolazak djece, uz prethodnu najavu.

1.6. Organizacija neposrednog rada po skupinama

Tablica 4

RADNO VRIJEME
DEZURSTVO PREKLAPANJE

OBJEKT ODGOJNA
SKUPINA
Jutarnje Popodnevno

Sela KOCKICE

8.00-13.30 | 11.00-16.30 7.00 — 8.00 2.00

16.00 -17.00

STRUKTURA RADNOGA VREMENA

Pedagoska godina 2026./2027. ima 253 radna dana $to iznosi 2024 radnih sati na ¢emu se
temelje godisnja zaduzenja svih radnika.

STRUKTURA SATI ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Tablica 5
BR. UKUPNO
DANA SUBOTE NEDJELJE PRAZNICI RADNI UKUPNO SATI
DANI SATI (s praznicima)
RADA
9./26. 30 4 22 176 176
10./26. 31 4 22 176 176
11./26. 30 5 20 1176 168




12./26. 31 4 4 1 22 176 184
1./27. 31 5 5 2 19 152 168
2./27. 28 4 4 0 20 160 160
3./27. 31 4 4 1 22 176 184
4./27. 30 4 4 0 22 176 176
5./27. 31 5 5 1 20 160 168
6./27. 30 4 4 1 21 168 176
7./26. 31 5 4 0 22 176 176
8./26. 31 4 5 1 21 168 168
UKUPNO: | 365 52 52 8 253 2024 2088

STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Tablica 6
BROJ EFEKTIVNI OSTALI STANKA UKUPNO SATI
RADNIH RAD POSLOVI RADA
DANA (bez praznika)
9./26. 22 121 44 11 176
10./26. 22 121 44 11 176
11./26. 20 110 40 10 160
12./26. 22 121 44 11 176
1./27. 19 104,5 38 9,5 152
2./217. 20 110 40 10 160
3./27. 22 121 44 11 176
4./27. 22 121 44 11 176
5./217. 20 110 40 10 160
6./217. 21 115,5 42 10,5 168
7.217. 22 121 44 11 176
8./217. 21 115,5 42 10,5 168
UKUPNO: 253 1391,5 506 126,5 2024

Tjedno zaduZenje Dnevno zaduzZenje
Neposredni rad 27,5 5,5
Ostali poslovi 10 2
Stanka 2,5 0,5
Ukupno 40 8




Satnica na bazi petodnevnoga tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 253 x 5,5 = 1391,5
Prate¢i poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) - 253 x 2 = 506

Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 253 x 0,50 =126,5

Ukupno: 40 sati - 253 x 8 =2024

PLANIRANJE SATNICE PRATECIH POSLOVA ODGOJITELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

OSTALI 44 | 44 40 44 | 38 | 40 | 44 44 | 40 | 42 | 44 42 506
POSLOVI

PRIPREME, 23 | 22 20 21 20 | 20 | 22 22 12021 | 20 20 250
PLANIRANJE

DOKUMENTIRANJE

TROMJESECNO 3 3 3 3 15
PLANIRANJE I 3
VALORIZACIJA

ODGOJITELJ. 3 3 4 4 14
VIJECE

SURADNJA SAST | 5 4 5 5 4 |5 4 5 515 3 3 53
I RAVNATELJEM

STRUCNI AKTIVI | 3 9 7 7 7 10 5 7 5 60

RADNI 3 1 2 3 1 1 1 2 2 2 18
DOGOVORI

INDIVIDUALNO 3 4 4 6 4 21
STRUCNO
USAVRSAVANJE

SURADNJA S 7 5 5 7 3 3 6 5 3 4 2 3 53
RODITELJIMA

RODITELJSKI 2 2 2 6
SASTANCI

STRUCNO 8 8 16
USAVR. IZVAN
USTANOVE

10



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Uredenje prostora

Cilj je tijekom godine kontinuirano i1 kvalitetno brinuti o odrzavanju unutarnjeg i
vanjskog prostora te pravodobno osiguravati sva potrebna sredstva i materijale za rad u
odgojno-obrazovnim skupinama.

Tijekom godine kontinuirano ¢e se raditi na poboljSanju uvjeta rada te osvjes¢ivanju svih
radnika o potrebi brige, odgovornosti i racionalnom odnosu prema prostoru, opremi,
materijalima i sredstvima koja se koriste u radu.

Podizanjem kvalitete prostora stvaraju se optimalni uvjeti za kvalitetan odgojno-

obrazovni proces.
Cjelovit razvoj djetetove osobnosti i kvalitetno odrastanje omogudit e se kroz:

osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete razvijati svoje kognitivne, emocionalne, socijalne,
motori¢ke 1 duhovne potencijale
usvajanje potrebnih vjestina za funkcioniranje u socijalnom okruzenju

zadovoljavanje razvojnih, komunikacijskih i obrazovnih potreba djeteta.

Program se ostvaruje u prostorima djecjeg vrtia. Za rad s djecom koriste se sobe
dnevnog boravka, prostor natkrivene terase te vanjski prostor, opremljeni odgovaraju¢om
opremom 1 materijalima za rad s djecom.

Poticajno okruzenje u unutarnjem 1 vanjskom prostoru omogucuje djeci istraZivanje,
manipuliranje i eksperimentiranje. Djeci je omoguéeno prirodno okruZenje za igru na
otvorenom, uz osiguravanje potrebne zastite od mogucih opasnosti. Kako bi se $to vise
poticao cjelovit razvoj djeteta, prostor u kojem djeca borave pazljivo se planira, ureduje i
prilagodava njihovim emocionalnim, socijalnim, motorickim, spoznajnim i duhovnim
potrebama.

Materijalni uvjeti rada Ustanove ovise o financijskim sredstvima Osnivaca i prihodima
ostvarenima uplatom roditelja, kojima se osiguravaju sredstva za podmirivanje troSkova
poslovanja, isplatu plac¢a 1 drugih materijalnih prava zaposlenika, investicijsko 1 tekuce

odrzavanje objekta, nabavu opreme te nabavu i nadopunu potro$nog materijala.
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Program javnih potreba u podrucju predskolskog odgoja i obrazovanja, odnosno program
Predskole, sufinancira se sredstvima drzavnog proracuna.

Dodatni izvor financiranja Cine sredstva namijenjena fiskalnoj odrzivosti djecjih vrtica.
Sukladno vaze¢oj Uredbi, navedena sredstva koriste se kao dodatni izvor financiranja
radi osiguravanja dostupnosti, odrzivosti 1 priustivosti predSkolskog odgoja 1
obrazovanja, uz postojecu razinu i izvore financiranja.

O materijalnim uvjetima rada, planiranju, prac¢enju i realizaciji planiranih materijalnih
uvjeta za rad Vrtica izvjeStava se Upravno vijeée Vrtica i Osniva¢ kroz propisane

financijske izvjestaje te Izvjestaj o radu Ustanove za pedagoSku godinu.

2.2. Nabava opreme i dopuna didaktike i potroSnoga materijala

Sredstvima koja osigurava Osnivac i sredstvima namijenjenima fiskalnoj odrzivosti djec¢jih

vrti¢a osigurat ¢e se:

kvalitetna prehrana djece u Vrticu, §to podrazumijeva pripremu raznovrsnih 1 uravnotezenih
obroka u skladu s propisanim standardima

dobri higijenski uvjeti, §to podrazumijeva redovito ¢iS€enje, pranje, dezinfekciju 1 odrzavanje
prostora, opreme, sitnog inventara i didaktickih sredstava

potrebna energija (elektri¢na energija, voda, plin, gorivo i dr.)

potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske 1 druge financijske usluge, odvoz otpada,
ostale komunalne usluge 1 dr.)

osiguranje objekta, radnika, djece, opreme 1 dr.

raznovrstan potro$ni materijal 1 didakticka sredstva za neposredni odgojno-obrazovni rad s
djecom

strucno usavrsavanje odgojitelja i drugih djelatnika Vrtica

pedagoska dokumentacija

obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika

zaStitna odjeca 1 obuca

uredski 1 drugi potrebni materijal te usluge komunikacije i dokumentacije

potrebe tekuceg odrzavanja objekta, nabava sitnog inventara i dijela potrebne opreme

kontinuirana briga o zelenim povrSinama, stablima i cvijecu.
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

3.1. Briga za zdravlje djece

Svi planirani postupci koji ¢e se provoditi u pedagoskoj godini 2026./2027. sukladni su
zadadama proizaslim iz Programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u

djecjim vrti¢ima, s glavnim ciljem ocuvanja i unapredivanja zdravlja djece.

Primarni cilj zdravstvenog voditelja u djecjem vrticu jest osiguravanje zdravstvene zastite
djece, stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj, prevencija bolesti, zdravstveno prosvjecivanje i
razvijanje zdravih Zivotnih navika te pravodobno prepoznavanje i odgovarajuce reagiranje u

potencijalno rizi€nim i opasnim situacijama.

Obveze u odnosu na dijete

o prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka novoupisane djece

e procjena zdravstvenog stanja djece

e kontinuirano pracenje prilagodbe i boravka djece u dje¢jem vrticu

e pruZanje podrske djeci u stvaranju zdravih Zivotnih i higijenskih navika

e osvjeS¢ivanje vaznosti pravilne i raznovrsne prehrane, ovisno o dobi djeteta, duljini boravka u
vrti¢u 1 godiSnjem dobu

o ukazivanje na vaznost ravnoteZe izmedu kretanja, odmora i1 sna

o stvaranje povoljnih uvjeta za zadovoljavanje i razvoj samostalnosti u obavljanju fizioloskih
potreba

o uskladivanje postupaka koji se provode u obitelji 1 dje¢jem vrticu radi lakSe prilagodbe
djeteta na vrti¢ 1 zadovoljavanja njegovih osnovnih potreba

o pracenje pobola i epidemioloskih pokazatelja u odgojno-obrazovnim skupinama

e poduzimanje propisanih mjera u slu¢aju pojave zaraznih bolesti te suradnja s nadleznom
higijensko-epidemioloskom sluzbom prema potrebi

e osiguravanje povoljnih uvjeta za usvajanje pozitivnih prehrambenih navika od najranije dobi

e razvijanje kulture blagovanja i samostalnosti djece tijekom hranjenja

e poticanje kulturno-higijenskih navika i urednosti prostora za blagovanje

e poticanje redovitog uzimanja vode

e osiguravanje svakodnevne ponude svjezeg voca u odgojno-obrazovnim skupinama
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e poticanje svakodnevnog boravka djece na svjezem zraku uz odgovarajuci odabir odjece 1
obuce

e osiguravanje povoljnih mikroklimatskih uvjeta u prostorijama u kojima djeca borave

e poticanje i razvijanje samostalnosti djece u obavljanju osnovnih fizioloskih potreba

e pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja, prema potrebi

e procjena stupnja uhranjenosti djece uz pra¢enje odgovarajucih pokazatelja

e izrada individualiziranih zdravstvenih planova za djecu s kroni¢nim bolestima, prema potrebi

e briga i skrb za djecu sa zdravstvenim teSko¢ama

e vodenje zdravstvenih kartona 1 ostale propisane zdravstvene dokumentacije.

Cilj:

Pruziti djeci sigurno, poticajno i zdravo okruzenje u kojem ¢e, kroz igru, svakodnevne
aktivnosti i razli¢ite oblike odgojno-obrazovnog rada, razvijati socijalne, emocionalne, spoznajne 1
motoricke sposobnosti. Posebna ¢e se pozornost posvetiti razvoju samostalnosti, zdravih zivotnih

navika, socijalnih odnosa i odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju.

Obveze u odnosu na roditelje

o prikupljanje svih relevantnih podataka vaznih prilikom upisa djeteta u djecji vrti¢ radi
stvaranja najpovoljnijih uvjeta za njegov siguran boravak

o zdravstveno prosvjecivanje i edukacija roditelja o zastiti 1 unapredivanju zdravlja djece

o pracenje cijepnog statusa djece te upucivanje roditelja na potrebna docjepljivanja

o edukacija roditelja o vaznosti usvajanja zdravih Zivotnih 1 prehrambenih navika

o ukazivanje na vaznost pravilnog uzimanja hrane 1 razvijanja kulture blagovanja

o ukazivanje na vaznost odgovarajuc¢e hidracije djece

e provodenje individualnih informativnih, savjetodavnih i edukativnih razgovora s roditeljima
osobnim dolaskom, telefonskim putem ili elektronickom postom

e provodenje individualnih razgovora s roditeljima djece sa zdravstvenim teSkocama,
nutritivnim posebnostima i drugim specificnostima

e pravodobno obavjestavanje roditelja o akutnoj bolesti, poviSenoj tjelesnoj temperaturi,
osipima, ozljedama i1 drugim zdravstvenim promjenama kod djeteta

o pravodobno obavjeStavanje roditelja i davanje uputa o postupanju kod bolesti koje zahtijevaju
ukljucivanje epidemioloske sluzbe te kod drugih novonastalih zdravstvenih stanja

o sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema potrebi, osobito na teme zdravstvenih pravila

ponasanja, pravilne prehrane i sigurnosti djece
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e razvijanje novih modela komunikacije i suradnje s roditeljima u svrhu unapredivanja
odgojno-obrazovnog rada
o kontinuirana zdravstvena edukacija roditelja putem letaka, brosura, kuti¢a za roditelje,

strucne literature te razlicitih oblika edukativnih i odgojno-rekreativnih programa.

Cilj:
Razvijati partnerski odnos s roditeljima kroz otvorenu, kontinuiranu i dvosmjernu
komunikaciju, njihovo ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces te zajednicko djelovanje u

najboljem interesu djeteta.

Obveze u odnosu na odgojitelje

e upoznavanje odgojitelja novoupisane djece sa zdravstvenim stanjem i specifi¢nostima djece

e upoznavanje odgojitelja s posebnim zdravstvenim potrebama djece te savjetovanje o
odgovaraju¢im postupcima i mjerama

e edukacija i savjetovanje o prehrani djece s nutritivnim posebnostima

o edukacija odgojitelja o prevenciji bolesti te o¢uvanju i unapredivanju zdravlja djece

o redovito preuzimanje i evidentiranje lije¢nickih ispri¢nica

e pracenje pobola u odgojno-obrazovnim skupinama

o pracenje epidemioloske situacije te, prema potrebi, ukljucivanje nadlezne epidemioloSke
sluzbe

» ukazivanje na vaznost pravodobnog prepoznavanja i odgovarajuceg reagiranja u potencijalno
opasnim situacijama

e poticanje pravilne higijene ruku i odrZzavanja higijene prostora u kojima djeca borave

e podrska u stvaranju sigurnih uvjeta za boravak djece u dje¢jem vrticu

» ukazivanje na vaznost svakodnevnog boravka djece na svjezem zraku

o ukazivanje na vaznost kretanja, odmora i sna

o edukacija o pravilnom postupanju u slucaju povisene tjelesne temperature i primjeni lijekova,
u skladu s vaze¢im protokolima i uputama

e provodenje zdravstvenog odgoja kroz razlicite radionice i edukativne aktivnosti

o edukacija o vaznosti higijene zubi 1 usne Supljine

o edukacija o vaznosti pravilne i raznovrsne prehrane te prevenciji prekomjerne tjelesne mase 1
pothranjenosti

e savjetovanje u podrucju kulture blagovanja

e sudjelovanje, prema pozivu, na roditeljskim i drugim sastancima
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e upucivanje na potrebne sanitarne preglede

o edukacija o pravilnoj primjeni sredstava za ¢iS¢enje 1 dezinfekciju igracaka te vodenju
odgovarajucih evidencija u skladu s HACCP sustavom

e pravodobna i otvorena razmjena informacija o zdravstvenom stanju djece s ciljem razvijanja

partnerskog odnosa te unapredivanja zdravlja djece i prevencije bolesti.

Cilj:
Ostvarivati kvalitetnu medusobnu suradnju odgojitelja i zdravstvenog voditelja radi pracenja,
ofuvanjai  unapredivanja zdravlja, higijenskih navika i sigurnosti djece kroz zajednicko

planiranje, provedbu i evaluaciju preventivnih i edukativnih aktivnosti.

Obveze u odnosu na tehnicko osoblje

o edukacija tehnickog osoblja o pravilnom nacinu ¢iS¢enja svih prostorija djecjeg vrtica i
dezinfekciji prostora i povrsina prema zadanom planu ¢iséenja

o pravilno skladiStenje sredstava za ¢iS¢enje, dezinfekciju, dezinsekciju i drugih potencijalno
opasnih sredstava, izvan dohvata djece 1 u za to predvidenim prostorima

e poticanje odrzavanja visokog standarda higijene kuhinjskog osoblja, kuhinjskih prostorija,
posuda i1 uredaja koji sluze za pripremu 1 distribuciju hrane

o redovito ¢iS¢enje, odrZzavanje 1 servisiranje kuhinjskih uredaja

o edukacija o prehrani djece s nutritivnim posebnostima

e edukacija o pravilnom nacinu distribucije hrane u skladu s HACCP sustavom

e upucivanje na sanitarne preglede i tecajeve higijenskog minimuma

o ukazivanje na vaznost odrZavanja Cistoce 1 sigurnosti vanjskog prostora dje¢jeg vrtica,
ukljucujuéi prilaz vrti¢u i dvorisSte

o provodenje jutarnjeg pregleda dvorista, uklanjanje potencijalno opasnih predmeta, redovito

odrzavanje i pokrivanje pjescanika te ¢iS€enje spremista za igracke.

Cilj:
Osigurati sigurno, €isto i zdravo okruZenje za djecu kroz uc¢inkovitu suradnju zdravstvenog

voditelja 1 tehnickog osoblja.
3.2. Zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta — prehrana u dje¢jem vrti¢u

Cilj je prehranom djece, kroz standardizirane i sezonski prilagodene jelovnike, osigurati

zadovoljenje zdravstvenih, nutritivnih i energetskih potreba vaznih za pravilan rast i razvoj djeteta.
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Jelovnici se planiraju na tjednoj osnovi, uzimajuci u obzir:

e potrebe za dnevnom koli¢inom energije i hranjivih tvari ovisno o dobi djeteta, duljini boravka
u djecjem vrticu 1 godiSnjem dobu

e posebnosti u prehrani djece s nutritivnim alergijama i drugim prehrambenim posebnostima

e individualizaciju prehrane u skladu sa zdravstvenim statusom djeteta i drugim njegovim

specifi¢nostima.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti razvijanju kulture blagovanja, samostalnosti djece tijekom

obroka, pravilnom uzimanju hrane i stvaranju pozitivnih prehrambenih navika.
3.3. Postupci i provodenje pravilne higijene

Plan postupaka pravilne higijene u dje¢jem vrticu obuhvaca mjere i postupke kojima se
osiguravaju  sigurnost, zdravlje 1 dobrobit djece i1 zaposlenika, u skladu s opéim planom c¢is¢enja,

dezinfekcije i odrzavanja higijene.
Opce smjernice i odgovornosti
Cilj:
Osigurati sigurno, Cisto 1 higijenski odgovarajuce okruzenje za djecu 1 zaposlenike.
Odgovornost:
Svi zaposlenici — odgojitelji, spremacice-servirke i pomoc¢no osoblje — trebaju biti upoznati s

pravilima higijene 1 svakodnevno ih primjenjivati u skladu s uputama zdravstvenog voditelja 1

vaze¢im planovima i protokolima.

Pravila o higijeni djece

Djeca se poticu na usvajanje navika pravilnog pranja ruku prije i nakon obroka, nakon
koriStenja sanitarnih prostorija, nakon dolaska u vrti¢, nakon igre na otvorenom te nakon kasljanja ili

kihanja. Za pranje ruku koriste se tekuci sapun 1 jednokratni papirnati ru¢nici.
Posebna pozornost posvecuje se:

e vaznosti higijene ruku 1 cijeloga tijela radi o¢uvanja zdravlja i prevencije bolesti
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e razvijanju navika oralne higijene od najranije dobi

e pravilnom odrzavanju osobnih stvari i1 higijenskih uvjeta za odmor djece

o redovitom mijenjanju i pranju posteljnog rublja

e provodenju mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije prema ugovoru, planu i potrebi

(DDD mjere).

Tehnickom osoblju osiguravaju se edukacija te potrebna sredstva i pribor za pravilno
odrzavanje  higijene prostora, rublja, opreme i ostalog pribora, u skladu s HACCP sustavom i

planovima ¢iSéenja.

Osobna higijena odgojitelja i ostalih zaposlenika

Odgojitelji 1 ostali zaposlenici koji rade s djecom trebaju redovito prati ruke, osobito prije
podjele hrane, nakon koriStenja sanitarnih prostorija, nakon boravka na otvorenom te nakon drugih

aktivnosti tijekom kojih postoji moguénost onecis¢enja ruku.

Radna odjec¢a treba biti Cista, uredna i primjerena radu s djecom, a obu¢a odgovarajuca za

sigurno obavljanje poslova. Nokti trebaju biti kratki 1 uredni.

Higijena prostora

Svi prostori dje¢jeg vrtica — sobe dnevnog boravka, hodnici, sanitarne prostorije i kuhinja —
redovito se Ciste 1 odrZzavaju prema planu ¢iS¢enja 1 dezinfekcije, s posebnom pozorno$¢u na povrsine
koje se esto dodiruju, kao Sto su kvake, stolovi, stolice, sanitarni uredaji 1 druge kontaktne

povrsine.

o Podovi i zidovi: redovito ¢iS¢enje 1 pranje, a prema potrebi 1 dezinfekcija

e Prozradivanje: redovito provjetravanje prostorija uz vodenje racuna o vremenskim i
temperaturnim uvjetima

e Sanitarne prostorije i umivaonici: redovito ¢iS¢enje 1 dezinfekcija, uz posebnu pozornost na

sanitarne uredaje, slavine, podove 1 druge kontaktne povrsine.

Higijena igracaka i predmeta

o igracke i didakticka sredstva redovito se Ciste, peru 1 dezinficiraju u skladu s planom ciS¢enja

i dezinfekcije
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o tekstilni predmeti, poput jastuc¢nica, dekica i drugih tekstilnih materijala, redovito se

odrzavaju i peru.

Higijena u kuhinji i pri rukovanju hranom

Sigurnost hrane osigurava se redovitim c¢iS¢enjem i1 odrzavanjem kuhinjskih prostorija,

pribora, opreme i radnih povrsina u skladu s HACCP sustavom i vaze¢im higijenskim pravilima.
Osoblje koje sudjeluje u pripremi i distribuciji hrane treba:

e nositi ¢istu i odgovarajucu radnu odjecu i obucu

e Kkoristiti propisanu zastitnu opremu

e imati uredne 1 kratko podrezane nokte te ne nositi nakit tijekom rada s hranom

o pravilno skladistiti, pripremati i posluzivati hranu

e poznavati i primjenjivati nacela higijenskog minimuma

e pravilno prati i odrzavati higijenu ruku prije kontakta s hranom, nakon rukovanja hranom i

nakon koriStenja sanitarnih prostorija.

Cilj:

Osigurati pravilnu provedbu higijenskih postupaka kao vaznu mjeru prevencije bolesti te
oCuvanja zdravlja djece 1 zaposlenika. Plan postupaka higijene redovito ¢e se pratiti, prema potrebi
revidiratii  prilagodavati potrebama Ustanove te vaze¢im zdravstvenim smjernicama i planovima

¢is¢enja.
3.4. Sigurnost djece

Plan sigurnosti djece u dje¢jem vrtiCu usmjeren je na osiguravanje zastite djece, prevenciju

ozljeda i drugih rizi¢nih situacija te stvaranje sigurnog okruzenja za njihov razvoj, igru i ucenje.

Plan sigurnosti obuhvaca:

e osiguravanje sigurnosti djece u svakodnevnim aktivnostima
e prepoznavanje i smanjivanje rizika u unutarnjem i vanjskom prostoru djecjeg vrti¢a
o redovito praéenje sigurnosti opreme, igrac¢aka i didaktickih sredstava

o edukaciju djece, roditelja i zaposlenika o sigurnosnim pravilima
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e razvijanje i primjenu postupaka za djelovanje u slucaju nesreca i hitnih situacija

e kontinuirano pracenje i prilagodavanje sigurnosnih mjera

e poduzimanje svih potrebnih mjera za sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora, u skladu s
planovima i protokolima o sigurnosti djece

o drzanje kemikalija, lijekova 1 sredstava za pranje i ¢iS¢enje izvan dohvata djece, u originalnoj
ambalazi i na za to predvidenom, sigurnom mjestu

o redovito odrzavanje i pregled pjescanika te svakodnevnu provjeru okolisa dje¢jeg vrtica

o pravodobno uklanjanje potencijalno opasnih predmeta i drugih uocenih rizika.

Sigurnost unutar prostorija vrtica

Provode se redoviti pregledi unutarnjih i vanjskih prostora radi pravodobnog uocavanja
mogucih opasnosti 1 osiguravanja ispravnosti opreme i infrastrukture, ukljucuju¢i podove, vrata,

prozore, stolice, igracke, didakticka sredstva 1 drugu opremu.

Posebna pozornost posveéuje se sigurnosti igracaka i opreme. Oprema i igracke moraju biti

primjerene dobi djece, neoStecene 1 sigurne za uporabu.

ProtupoZzarna sigurnost

e provoditi redovite provjere protupozarne opreme 1 uredaja

o osigurati dostupnost 1 vidljivost planova evakuacije

e provoditi obuku zaposlenika za postupanje u slucaju pozara i drugih izvanrednih situacija, u
suradnji sa sluzbom zastite na radu 1 drugim nadleZnim osobama

e osigurati da su izlazi za nuzdu jasno oznaceni, prohodni 1 dostupni.

Cilj:
Osigurati najvisu mogucu razinu sigurnosti djece i1 zaposlenika, pravodobno prepoznavati i

smanjivati rizike te razvijati kulturu sigurnog ponaSanja u svim segmentima rada djec¢jeg vrtica.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Prema potrebama skupine, planiranje i realiziranje razli¢itih aktivnosti s ciljem obogaéivanja
odgojno-obrazovnog programa, ukljucujuci predstave, izlete, posjete kulturnim i obrazovnim
ustanovama, sportske i kreativne radionice te sve druge aktivnosti koje poti¢u razvoj i iskustva

djece.

e Planiranje rasporeda dogadanja

e Dogovor i informiranje o dogadanju svih sudionika
e Radni dogovori za planiranje i realizaciju

e Obiljezavanje znacajnih datuma u svijetu i zajednici

o Sudjelovanje u manifestacijama na razini lokalne zajednice i grada Siska

Planiranje i realiziranje rada djece na projektima u cilju ucenja, cjelovitog razvoja svakog

djeteta, usvajanja vrijednosti i poticanja izraZavanja miSljenja i razlicitih interesa kod djece.

e Projektno planiranje

o IstraZivanje tema prema interesu djece

o Refleksija o unapredenju odgojno-obrazovnog procesa poticajnog za rad na projektima

e Istrazivanje suvremenih tema kao $to su STEM, prirodoslovne teme, poticajno ¢itanje i
odrzivi razvoj (Voda kroz godiSnja doba, Mali istraziva¢i — u¢imo kroz igru 1 istraZivanje,
PonaSanje u prometu, Moje tijelo, Vilinska €arolija, oCuvanje prirode, Vrtovi prijateljstva)

o Poticati djecju znatiZelju i istraZivacki odnos

o Poticati djecu na promatranje, postavljanje pitanja, predvidanje, istraZivanje i donoSenje
zakljucaka

o Razvijati spoznajne 1 predmatematicke vjestine kroz mjerenje, usporedivanje, razvrstavanje i
biljeZenje opazanja

o Poticati razvoj govora i komunikacije kroz razgovor, opisivanje, pripovijedanje i izraZzavanje
djecjih pretpostavki

o Poticati kreativnost kroz likovne, glazbene, konstruktivne 1 druge stvaralacke aktivnosti
povezane s vodom

e Razvijati suradnju, samostalnost, ustrajnost i odgovornost kroz zajednicko istrazivanje

o Nauciti dijete prepoznati, imenovati i prihvatiti vlastite emocije. Poticati empatiju. Uciti

rjesavati sukobe unutar skupine. Jacati djetetovo samopouzdanje i pripadnost skupini
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o Poticanje cjelovitog senzomotorickog razvoja kroz svakodnevno taktilno istrazivanje

razli¢itih materijala 1 tekstura iz neposredne okoline

Stvaranje poticajnog materijalnog okruZenja u svim prostorima djecjeg vrtica s ciljem
cjelovitog razvoja svakog djeteta, ugodnog i sigurnog boravka u vrticu u kojem ce se svako
dijete osjecati prihvaéeno i uvazeno.

o Planiranje i dogovaranje o uredenju prostora vrti¢a kroz pracenje potreba i interesa djece

e Osiguravanje sigurnog, poticajnog, zanimljivog, zdravog i inkluzivnog okruzenja koje djecu
potice na istrazivanje, ucenje i samostalnost

» Sigurne sprave za igru, klupe i stolove, opremu i materijale za istraZivanje, elemente za
hladovinu ( stabla, zivica, sjenica)

o Kreiranje okruzenja u kojem se djeca mogu slobodno izrazavati prema svojim moguénostima
1 interesima

e Opremanje prostora vrti¢a poticajnim materijalima, didaktikom i igrackama

e Planiranje i uredenje prostora vrtica namjestajem i opremom u centrima igre soba dnevnog
boravka, hodnika i ostalih prostora u kojima se nalaze djeca

e Bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poticu
aktivnu konstrukciju znanja

e Okruzenje koje je poticajno 1 ugodno te potice ucenje 1 aktivnost djeteta

o Planiranje i1 uredenje prostora dvorista vrti¢a za ugodan, siguran 1 zanimljiv boravak djece

tijekom aktivnosti planiranih na zraku

Pracenje i procjenjivanje razvojnog napretka, procesa u¢enja i postignuca svakog djeteta.

o Stvaranje suradni¢kog okruzenja kroz medusobnu suradnju odgojitelja razli¢itih skupina te
razmjenu informacija 1 strucnih iskustava kroz tjedne refleksije

o Rad djece na projektima prema interesu, moguénostima i njthovim postoje¢im znanjima

o Pracenje i dokumentiranje projekata

e Planiranje odgojno-obrazovnog procesa na temelju pracenja potreba i interesa djece i

Nacionalnog kurikuluma

Poticanje i razvijanje osam temeljnih kompetencija kod djece za cjeloZivotno ucenje:

o komunikacija na materinjem jeziku
e komunikacija na stranim jezicima

o matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
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digitalna kompetencija

uciti kako uciti

socijalna i gradanska kompetencija
inicijativnost i poduzetnost

kulturna svijest 1 izrazavanje

Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje aktivnosti koje ¢e se odvijati kroz odgojno-
obrazovni proces u skupinama.

Refleksije odgojitelja u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada, pokretanja projekata te
podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa
Prezentacija rada i procesa ucenja djece kroz dokumentaciju (fotografije, izjave, djecji

radovi)

Pracenje i evaluacija dosadaSnjeg rada te planiranje unapredenja kvalitete na svim razinama.

Nastavit ¢emo zapocete procese na podizanju kvalitete rada s djecom kroz sustavno
promatranje, pracenje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

Strategije pracenja, planiranja i dokumentiranja imaju za cilj podrzati razvoj 1 uenje svakog
djeteta 1 nadogradivati se na djecju prirodnu znatizelju i interese, prethodna znanja, iskustva 1
vjestine. Nastavit ¢emo rad na ja¢anju stru¢nih kompetencija odgojitelja kao 1 podizanju

razine kvalitete u radu s roditeljima

Poticanje i razvijanje kulture ustanove, postujudi razli¢itosti polaznika vrtica, roditelja i
djelatnika vrtica.

Poticati razvoj osjecaja identiteta 1 pripadnosti vrti¢u kao zajednici koja uci
Razvijati kulturne norme kao $to su zajednicki ciljevi, kolegijalnost, kontinuirano

unapredivanje, cjelozivotno ucenje, uzajamno postovanje i jaCanje odgovornosti

Kontinuirano unapredenje kompetencija odgojitelja kako bi se postigla i odrzala visoka

kvaliteta profesije u skladu s promjenjivim zahtjevima suvremenog nacina Zivota.

Profesionalni i osobni razvoj za cjelozivotno ucenje
Svakodnevna suradnja u cilju unapredenja vlastite pedagoSke prakse
Ukljucivanje u aktivnosti u zajednici kako bi se promovirala vaznost kvalitetnog odgojno-

obrazovnog procesa
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INDIKATORI KVALITETE

Prostorno-materijalni kontekst:

strukturiran prostor

e jasna namjena centara

e centri u predprostorima i hodnicima

e centri s visokim odgojno-obrazovnim potencijalom (odabrani radovi koji zadovoljavaju
visoke likovno-estetske kriterije i standarde, kao npr. umjetnicke slike i fotografije,
dokumentacija djece, edukativni plakati...)

e centri za kvalitetnu simbolicku igru djece (trgovina, trznica, banka, posta, lijec¢nik...) —
izmjenjuju se u skladu s interesima i potrebama djece

o stalna dostupnost materijala primjerenog propisanim epidemioloskim mjerama

e dovoljna koli¢ina raznovrsnog i poticajnog materijala primjerenog propisanim
epidemioloskim mjerama

o strukturiranost, promisljenost i jasna logika koriStenja materijala (logicno ponudenog uz
konkretan alat 1/ili instrument za manipuliranje materijalima)

e sigurni materijali

e pedagoski red u centrima aktivnosti (sortiranje, razvrstavanje, jasnoca)

» materijali koje mogu koristiti djeca razli¢itih kompetencija i stilova ucenja

Vremenski kontekst:

e istovremeno provodenje razli¢itih aktivnosti (sva djeca ne rade isto, nego odabiru ¢ime se
zele baviti)
o fleksibilna organizacija obroka i dnevnog odmora

e djeca imaju mogucénost zavrsiti zapocetu aktivnost

Socijalni kontekst:

e postojanje razli¢itih socijalnih interakcija djece (u manjim skupinama se igraju, druze,
raspravljaju)
e samoinicijativnost djece (slobodan odabir sadrzaja i partnera za igru — ne moraju €initi samo

ono S$to su za njih isplanirali odgojitelji)
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komunikacija — recipro¢na, uzajamna, uvazavajuca i postujuca, uz dogovaranje na svim

razinama — dijete-dijete, odrasli-dijete, odrasli-odrasli

4.1. Posebna zadaéa

Na dijete danas gledamo kao cjelovito bice, a na njegov razvoj kao cjelovitu i slozenu
pojavu koja je visSe od samog zbroja razliCitih aspekata razvoja. Djetetov razvoj je
dinamican proces i1 kroz njegovo odrastanje prelamaju se mnogi utjecaji: bioloski
(genetski) 1 okolisni (materijalni i socijalni). Zato moramo dobro poznavati djetetove
karakteristike razvoja, redoslijed faza i znaCajke djeteta u pojedinoj fazi te stvarati
optimalne uvjete za puni razvoj u okolini u kojoj se dijete nade dolaskom u vrtié.

Opce su zadace i dalje one koje se odnose na opce karakteristike djetetova razvoja u
njegovim najvaznijim i najocitijim vidovima: igri, motorici, spoznaji, govoru, emocijama,
izrazajnim sposobnostima 1 socijalnom razvoju. Posebna je zadac¢a ona kojoj na poseban
nacin dajemo znacaj u tekucoj pedagoskoj godini.

Covijek je drustveno bice koje oblikuje zajednicu i koje je na nju upuéeno.

Covijek Zivi u zajednicama. One se tijekom Zivota mijenjaju, poveéavaju ili smanjuju. Jos
anticki filozof Aristotel nas zapravo uci da je ovjek bice zajednice, odnosno drustveno
bice. Ljudsku prirodu Aristotel smatra nepromjenjivom, a po toj nepromjenjivoj prirodi
nijedan covjek sam sebi nije dovoljan.

Stoga potrebu covjeka za drugim covjekom Aristotel smatra sastavnim dijelom
nepromjenjive ljudske prirode. Kako se ljudski Zivot u svojoj punini moze Zivjeti samo uz
druge, za svakog je Covjeka karakteristicno da ima nagon za Zivotom 1 djelovanjem u
zajednici, isprva od obiteljske zajednice pa sve do drzave kao zajednice koja u sebi sadrzi
sve druge oblike zajednica. Tek u zajednici, odnosno u drzavi, koja je najbolji oblik
zajednice, Covjek mozZe ostvariti moralan zivot — prakticirati vrline, $to mu omogucuje da
ostvari svrhu svog Zivota - dobar zivot, zivot u vrlini, odnosno srecu (gr¢. eudaimonia),
kako ga Aristotel naziva.

Prva djetetova zajednica je obitelj. Ona je prva i temeljna zajednica u kojoj dijete stjece
svoja prva zivotna iskustva, u¢i o meduljudskim odnosima i oblikuje svoju osobnost. Ona
pruza djetetu osjecaj pripadnosti, ljubavi 1 prihvacanja.

Ona je takoder mjesto stjecanja moralnih vrijednosti koje postaju djetetov cjelozivotni
kompas. Obitelj je temelj drustva ne samo zato $to je to prva zajednica ili zato $to se kroz

nju mora ostvariti osobni poziv, ve¢ je idealno okruzenje za odgoj djece i iz tog razloga
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ima vokaciju prenijeti na svaku novu generaciju vjeru, kulturu, pa i jezik. Svi ljudi u
zajednici trebaju uzivati jednako dostojanstvo i temeljna prava jer su stvoreni na sliku
jednoga Boga, obdareni istom razumnom duSom, imaju istu narav, isto podrijetlo te su svi
u Kiristu, jedinome Spasitelju, pozvani na isto bozansko blazenstvo, kako navodi
Katekizam Katolicke Crkve (KKC). U broju 1877 KKC uci da je ljudski poziv istodobno
osoban 1 zajednicki: ,,Ljudski je poziv pokazati sliku Bozju i preobraziti se u sliku
jedinoga Oceva Sina. Taj se poziv ostvaruje osobno, jer je svatko pozvan u¢i u bozansko
blazenstvo; ali se tice i ljudske zajednice kao cjeline.*

Kad je Sveti Otac prije punih dvadeset godina poslao Crkvi pobudnicu ,,Obiteljska
zajednica®“, svim je krS¢anskim obiteljima uputio gotovo dramati¢ni poziv: ,,Obitelji,
postani $to jesi!“ Pozvao je kr§¢anske obitelji da otkriju ono §to jesu, svoje poslanje, ono
§to mogu i moraju ,,¢initi po naumu Boga stvoritelja i otkupitelja®, da bi bile sretne i da bi
bile blagoslov naroda i svijeta.

Medunarodno teoloSko povjerenstvo objavilo je 2. rujna 2026. dokument ,,Brinuti se za
nas zajednicki dom - odgovoran i bratski odgovor Trojedinom Bogu“ u kojemu se
razmatra kako iz kr§¢anske perspektive odgovoriti na drustvenu i ekolosku krizu te se u
dokumentu isti¢e znacenje medusobne povezanosti svega Sto postoji, duznost postovanja
svih zivih bi¢a te covjekova odgovornost prema svemu.

Takoder nas sadasnji papa Lav XIV. poziva da budemo za druge, s drugima, u zajednistvu
koje se temelji na bratstvu, a sve to zahtijeva svjedoCanstvo blagosti, nenavezanosti i
nesebicne ljubavi prema braci 1 zajednici.

Isto tako 1 Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj definira zajedniStvo kao
temelj vrtica kao ustanove. U njoj dijete u¢i o komunikaciji, odnosima, suzivotu 1
toleranciji putem interakcije s vr§njacima, odgojiteljima i zajednicom u cjelini.

Osim svega navedenog, u viziji katolickih vrtia stoji teZznja da to bude vrti¢ ¢iji Ce
identitet biti prepoznatljiv po Zivljenim krS¢anskim, a posebno obiteljskim vrijednostima.
Svjesni krize zajedniStva u svim sferama zivota (egocentrizam, nedostatak povjerenja u
druge, slabljenje tradicionalnih veza), misljenja smo da od rane i predSkolske dobi treba
jacati empatiju, komunikaciju i socijalne vjestine kako bi dijete sebe vidjelo kao dijela te
zajednice.

Zato nasa ovogodi$nja posebna zadaca glasi:

Poticati zajedniStvo koje izgraduje pojedince i stvara obnovljeni svijet u Kristu
zajedniStvom medu djecom i vr§njacima.

Vidovi posebne zadace:
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Izgradnja osjecaja sigurnosti i povjerenja

Razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj samopouzdanja
Razvoj empatije

Razvoj socijalnih vjestina

RjeSavanje problemskih situacija

Uvazavanje drugih

Stjecanje prvih spoznaja o Bozjoj dobroti

Primjeri aktivnosti:
Pokretne igre suradnje (igre u parovima, u krugu)
Igre opustanja i povezivanja (ples u parovima, lanac lijepih rijeci)
Igre u kolu
Price iz vrecice
Igre ,,toplo-hladno*
Procesne drame
Drustvene i didakticke igre

Slikovnice:
Medo i klavir
Pas i violina (D. Litchfield)
Jezeva kucica (B. Copic)
Dome, slatki dome (S. Junakovi¢)
Pale sam na svijetu (J. Sigsgaard)
Gospodin Nosko trazi prijatelje (D. Kulot)
Tibor, paun bez repa (A. Pongrasic¢)
Bijela suma (B. Blazevi¢)
Najotmjeniji div u gradu (J. Donaldson)
Zauvijek (B. Baronian)
Pauli, ti zlocesti Pauli (B. Weninger)
Razbojnik sa Zutom pjegom (G. Vitez)
Figaro — macak koji je hrkao (B. Baronian)

Biblijski tekstovi koji promicu zajednistvo (Prirucnik: ,,Njihovo je kraljevstvo nebesko *)
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Zajednistvo djece i odgojitelja
Individualan i topao pristup svakom djetetu
Osiguravanje osjecaja privrZzenosti i povjerenja u odnosima
Odgoj samopouzdanog i kompetentnog djeteta
Zajednicko dogovaranje pravila i rituala u skupini
Kvalitetna komunikacija (podudaranje verbalne i neverbalne komunikacije)
Fleksibilno prostorno okruzenje u kojem je dijete sukreator
Zajednicki projekti i druzenja djece i odraslih
ZajedniStvo odgojitelja na razini skupine i vrtica
Zajednicka odgojna vizija
Kvalitetan dijalog
Podrska i razmjena iskustava
Timsko planiranje
Zajednicki aktivi
Zajednicka refleksija i evaluacija
Zajednicka duhovna obnova i druzenje, izleti
ZajedniStvo vrti¢a i roditelja
Medusobno povjerenje
Postivanje 1 uvazavanje razlicitosti
Kvalitetna dvosmjerna komunikacija (individualni, unaprijed planirani susreti, roditeljski
sastanci, zajednicka proslava blagdana, dogadanja u vrti¢u, sportska natjecanja,
zajednicki izleti, hodocas¢a, euharistije)
ZajedniStvo na razini katolickih vrti¢a
Zajednicki stru¢ni skupovi
Posjeti jednog vrti¢a drugom
Strucni aktivi s ciljem prezentiranja postignuca (posebice na vjerskom planu)
Preporucena literatura:
Lyons, S. Suradnicke igre u odgoju i obrazovanju: Izgradnja zajednistva bez natjecanja
od vrtica do srednje Skole.
Ljubeti¢, M. (2014). Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i
zajednice. Zagreb: Element.
Visnji¢ Jevti¢, A., Viskovié, 1., Rogulj, E., Bogati¢, K. 1 Glavina, E. (2018). Izazovi
suradnje. Zagreb: Alfa.
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Milanovi¢, M. 1 sur. (2014). Pomozimo im rasti.: prirucnik za partnerstvo odgojitelja i
roditelja. Zagreb: Golden marketing — Tehnicka knjiga.
Slunjski, E. (2008). Djecji vrti¢: zajednica koja uci — mjesto dijaloga, suradnje i
zajednickog ucenja. Zagreb: Spektar Media.

Duhovna literatura:
Biblija
Papa Franjo: Evangelii gaudium — Radost evandelja. Kr$¢anska sadasnjost, Zagreb.
Govori 0 odnosu prema drugome, zajednici, solidarnosti, sluzenju i izlasku iz
zatvorenosti prema drugima.
Papa Franjo: Fratelli tutti — Svi smo braca. Kr$¢anska sadaSnjost, Zagreb.
U sredistu je bratstvo, prijateljstvo, prihvac¢anje drugoga, dijalog, solidarnost i izgradnja
zajednice.
Papa Franjo: Amoris laetitia — Radost l[jubavi. Kr$¢anska sadasnjost, Zagreb.
Iako je prvenstveno usmjerena na obitelj, moze biti vrlo korisna za promisljanje o
odnosima, prihvacanju, strpljivosti, oprastanju, ljubavi i zajedni¢kom rastu.
Jean Vanier: Zajednica i rast.
Vanier govori o tome kako zajednica nastaje kroz prihvacanje razlicitosti, ranjivosti,
medusobno sluZenje i Zivljenje s drugima. Njegova iskustva zajednica mogu biti
poticajna za promisljanje o odnosima medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa.
Jean Vanier: Pronaci mir.
Govori o unutarnjem miru, prihvac¢anju sebe 1 drugih te odnosima koji omogucuju
zajednistvo.
Anselm Griin: Umijece oprastanja.
Korisno za rjeSavanje konflikata u kolektivu. Oprastanje, prihvac¢anje pogreske i
ponovno uspostavljanje odnosa vazni su elementi stvarnog zajedniStva.
Anselm Griin: Umijece Zivijenja.
Moze posluziti za osobni i duhovni razvoj odgojitelja — kako biti prisutan, razvijati
zahvalnost, mir 1 kvalitetnije odnose s drugima.
Ana Thea Filipovi¢: Uciti Zivjeti zajedno. KS, 2017.

10. Bratski Zivot u zajednici.

Dobra literatura za redovnice.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

U kontekstu cjelozivotnog ucenja odgojitelja i strucnih suradnika, stru¢no usavrsavanje uvjet je za
nadogradnju znanja i razvijanje vjeStina potrebnih za profesionalno obavljanje radnih zadaca.
Promjene u drustvu vidljive su na svim razinama i podru¢jima pa tako i u sustavu ranog i

predskolskog odgoja, Sto iziskuje neprestanu nadopunu usvojenih znanja.
Bitne zadace struénog usavrSavanja odredujemo kao:

e jacanje strucne kompetencije odgojitelja i strucnih suradnika kroz edukacije, iskustveno
ucenje i timski rad na istrazivanju i unapredivanju odgojne prakse;

o rad na unapredivanju sustava pracenja djetetova razvoja u radu s djecom i roditeljima i
pracenje cjelovite pedagoske dokumentacije;

e jacati odgojiteljevu kompetenciju u odnosu na izbor odgovarajuéih poticaja za djetetov
cjeloviti razvoj;

e osvjeStavanje znacaja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za timski rad;

e razvijanje 1 jacanje komunikacijskih vjeStina potrebnih za rad s djecom 1 odraslima;

e poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica.

Tijekom pedagoske godine planira se odrzati pet sjednica Odgojiteljskog vijeca.
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5.1. Plan sjednica

Tablica 7
MJESEC
1. Analiza adaptacijskog razdoblja ravnateljica
Rujan 2026. 4. Razmatranje 1 rasprava o GodiSnjem | pedagog
planu i programu rada za ped. 2026./27. | zdravstvena voditeljica
godinu odgojiteljice
6. Razno
1. Osvrt na proteklo razdoblje ravnateljica
2. Planiranje blagdanskih svecanosti i pedagog
Studeni 2026. suradnja s drustvenom zajednicom zdravstvena voditeljica
3. Planiranje aktivnosti za naredno odgojiteljice
razdoblje
4. Razno
ravnateljica
1. Analiza odgojno-obrazovnog rada za | pedagog
Veljaca 2027. razdoblje rujan — veljaca zdravstvena voditeljica
3. Razno odgojiteljice
1. Analiza odgojno-obrazovnog rada za
razdoblje ozujak - lipanj ravnateljica
2. Poslovi vezani za kraj pedagoske pedagog
Lipanj 2027. godine zdravstvena voditeljica
3. Organizacija rada u ljetnim odgojiteljice
mjesecima
4. Razno
1. Analiza rada u ljetnim mjesecima ravnateljica
2. Godisnje izvjesce odgojno - pedagog
obrazovnog rada za pedagosku zdravstvena voditeljica
Kolovoz 2027. 2026./27. godinu odgojiteljice

3. Priprema za novu pedagosku godinu
4. Razno
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5.2. Teme zajednickoga stru¢nog usavrSavanja

Tablica 8

Povjerenstvo za katolicke

Radionica izrade lutaka za Listopad Skole 1 predskolske ustanove
odgojitelje u vrticima
Jesenska katehetska Skola Studeni NKU HBK i AZOO
Duhovne vjezbe za djelatnike Studeni Povjerenstvo za katolicke
Skole 1 predskolske ustanove
Korizmena duhovna obnova Ozujak Povjerenstvo za katolicke
za djelatnike 1 roditelje vrtica Skole 1 predskolske ustanove
Stru¢no usavrSavanje za Ozujak Hrvatska redovnicka
djelatnike katolickih vrtic¢a konferencija
Povjerenstvo za katolicke
Hodocas¢e djece na Mariju Svibanj skole i predskolske ustanove

Bistricu
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5.3. Teme individualnoga stru¢nog usavrsavanja

DRAGICA FALTAK, s. M. MATEA — Poticanje zajednistva djece i odraslih kroz
svakodnevne odnose i aktivnosti utemeljene na vjerskim sadrzajima

MARIJA KIRETA — Zajednistvo djece i odraslih koje izgraduje pojedinca i pridonosi
stvaranju obnovljenoga svijeta u Kristu

ALENKA ANIC - Djeca s posebnom odgojno-obrazovnim potrebama u predskolskoj
ustanovi

LUCIJA SVETOPETRIC - Razvijanje krs¢anskih vrijednosti kod djece predskolske dobi
kroz evandeoske prispodobe

IVANA PERKOVIC - Poticanje empatije, suosje¢anja i medusobnog pomaganja kod djece
predskolske dobi“
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Razvijanje suradnickih odnosa s roditeljima osnovni je preduvjet realizacije svakog odgojno-
obrazovnog programa. Omoguciti optimalni rast i razvoj svakom djetetu nije moguce bez dobre

suradnje s roditeljima i njihovog aktivnog ukljucivanja u odgojno-obrazovni proces.

6.1. Plan primarnih zadaca suradnje s roditeljima

ostvariti partnerski odnos s roditeljima

pruziti im potporu

pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu

obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-obitel;

pojacati informiranje i uciniti ga sadrzajnijim, privlacnijim, poticajnim

povecanje strucnih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima

poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrti¢u

stvoriti nove moguénosti aktivnog ukljuéivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces

promicati duh 1 nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo i prava djeteta

6.2. Oblici suradnje s roditeljima

Roditeljski sastanci u odgojnim skupinama

Tijekom godine planiramo organizirati roditeljske sastanke na pocetku pedagoske godine u
svrhu upoznavanja roditelja s aktivnostima u skupini te ostvarivanja suradnje s obitelji.

Na kraju pedagoske godine bit ¢e organizirani roditeljski sastanci u svrhu evaluacije odgojno

- obrazovnog procesa.

Predavanja i radionice za roditelje na nivou vrti¢a
Tijekom godine, a osobito u vrijeme obiljezavanja znacajnih datuma (Bozi¢, Nova godina,
Uskrs, Maj¢in dan, Dan oceva) organizirat ¢e se kreativne radionice za roditelje 1 razlicita

druzenja. Roditeljima ¢e se ponuditi stru¢no predavanje iz podrucja Spremnost za Skolu.

Kutiéi za roditelje, letci, struc¢ni ¢lanci
Tijekom pedagoske godine odrzavat ¢emo i osvjezavati kuti¢ za roditelje informacijama,
obavijestima 1 dje¢jim radovima, dok ¢e se u centralnom kutku za roditelje objavljivati

struéni ¢lanci.
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Individualni razgovori za roditelje

Odgojitelji ¢e svakodnevno pri prijemu i odlasku djece roditelje obavjestavati o
svakodnevnim aktivnostima u skupini, ali i informirati se o aktivnostima djeteta u obitelji
tijekom dana. Odgojitelji ¢e pratiti 1 biljeziti rast 1 razvoj pojedinog djeteta putem fotografija,

lista pracenja 1 djec¢jih radova koje ¢e predociti roditeljima tokom individualnih razgovora.

Zajednicki izleti djece i roditelja
Planiramo i ove godine organizirati izlet s djecom i odgojiteljima u okolna seoska

gospodarstva i imanja.

Inicijalni razgovori

Nakon provedenih upisa sa svim novoupisanim roditeljima provest ¢e se inicijalni razgovori
koje ¢e na temelju prethodno pripremljenog obrasca provesti ravnateljica, strucni suradnik ili
zdravstveni voditelj. Prilikom razgovora roditelji ¢e dobiti sve potrebne informacije oko

polaska djeteta u vrtic.
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Kalendar vaznih dogadaja i blagdana koje obiljezavamo u vrti¢u
Tablica 9

PROSLAVE DJECJIH IMENDANA I RODENDANA

VRIJEME

TIJEKOM GODINE

MEDUNARODNI DAN MIRA
POCETAK JESENI
DAN POLICIE I DAN SPORTA

RUJAN

SV.FRANJO
DANIZAHVALNOSTI ZA PLODOVE ZEMLIE
SVIJETSKI DAN JABUKA

LISTOPAD

SVI SVETI - BLAGDAN RH
DAN SJECANJA NA VUKOVAR

STUDENI

POCETAK DOSASCA

PROSLAVA DANA OSNUTKA SISACKE BISKUPIJE
PROSLAVA DANA VRTICA - 5.12. IPOCETKA RADA VRTICA
SV.NIKOLA

SV.LUCIA

BOZIC — BLAGDAN

POCETAK ZIME

PROSINAC

NOVA GODINA
SVETA TRI KRALJA
DAN MEDUNARODNOG PRIZNANJA RH

SIECANJ

POKLADNA SLAVLJA

DAN BOLESNIKA

VALENTINOVO —DAN ZALJUBLJENIH
PEPELNICA

DAN SIGURNOG INTERNETA

VELJACA

KORIZMENA PRIPREMA
POCETAK PROLJECA

DAN MEDIJESKE PISMENOSTI
SVJETSKI DAN VODA

OZUJAK - TRAVANJ

USKRS
SVIJETSKIDAN ZDRAVLIJA
DANPLANETA ZEMLJE

TRAVANJ

PRAZNIK RADA
MAJCIN DAN
ZAVRSNE SVECANOSTI

SVIBANJ

SV.KVIRIN - ZASTITNIK SISACKE BISKUPIJE
POCETAK LJETA

TIJELOVO

DAN DRZAVNOSTI

LIPANJ

DAN POBJEDE, DOMOVINSKE ZAHVALNOSTI I BRANITELJA
VELIKA GOSPA

KOLOVOZ

36




7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Tijekom pedagoske godine poticat ¢emo i razvijati suradnju s vanjskim ¢imbenicima i ustanovama s
ciljem obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa, povezivanja vrtica sa Sirom druStvenom i
lokalnom zajednicom te stvaranja poticajnog okruzenja za cjelovit razvoj djeteta. Posebnu ¢emo
pozornost posvetiti ostvarivanju iskustava koja djeci omoguéuju upoznavanje razli¢itih zanimanja,

ustanova, obicaja, kulturnih i1 drustvenih vrijednosti te razvijanje osjecaja pripadnosti zajednici.

Nastavit ¢emo ostvarivati i razvijati suradnju s osobama i ustanovama koje svojim znanjem,

iskustvom i djelovanjem mogu obogatiti zivot i rad vrti¢a:

e Osnovnom $kolom u Selima

o kazaliStima i drugim ustanovama kulture

e zdravstvenim ustanovama i pedijatrijskim ambulantama

e Hrvatskim zavodom za socijalni rad

e Policijskom upravom i policijskim sluzbenicima

e Vatrogasnom postrojbom — Sela

e knjiznicom i ¢itaonicom ,,Vlado Gotovac* Sisak

« SRC-om

e Gradom Siskom

e ustanovama i organizacijama s podrucja Sisatko-moslavacke Zupanije

e djecjim vrti¢ima Sisacko-moslavacke Zupanije

o Katolickim vrti¢ima grada Zagreba i drugim katoli¢kim vrti¢ima

o Sisackom biskupijom

e zupom i sve¢enikom, kroz posjete crkvi, sudjelovanje u svetim misama, blagdanskim
slavljima 1 drugim prigodnim susretima

e Nacionalnim katehetskim uredom pri Hrvatskoj biskupskoj konferenciji

e Uredom za vjeronauk u Skoli

o Katoli¢kim bogoslovnim fakultetom

e Agencijom za odgoj i obrazovanje

e Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

e Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

o (Caritasom Sisacke biskupije

e HKUD-om,,Poculica“ — Letovani¢
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e vanjskim suradnicima i stru¢njacima za pojedina podrucja

e drugim ustanovama, udrugama i pojedincima prema potrebama i moguénostima vrtica.

U okviru suradnje planirat ¢e se i realizirati posjeti razli¢itim ustanovama i radnim mjestima,
kazalisSne i1 druge kulturne predstave, susreti s razli¢itim zanimanjima, izleti 1 boravci u prirodi,
edukativni susreti, radionice i aktivnosti usmjerene na razvoj dje¢jih spoznaja, socijalnih vjestina i

iskustava.

Posebno ¢emo poticati suradnju s lokalnom zajednicom i roditeljima, ukljucujuéi ih u zivot i

aktivnosti vrti¢a u skladu s njihovim moguénostima, interesima i potrebama djece.

Suradnja sa struénim, odgojno-obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim, kulturnim 1 drugim
ustanovama ostvarivat ¢e se i radi razmjene iskustava i znanja, struénog usavrSavanja djelatnika,
unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse te pruzanja odgovarajuce podrske djeci i njihovim

obiteljima.

Planirana suradnja realizirat ¢e se tijekom pedagoSke godine u skladu s planom aktivnosti, potrebama

djece 1 skupina, potrebama roditelja te moguénostima 1 aktualnim potrebama vrtica.

Nositelji programa suradnje: ravnateljica, pedagoginja, zdravstvena voditeljica i odgojitelji, uz

sudjelovanje ostalih djelatnika i vanjskih suradnika prema potrebi.
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8. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Pedagoska dokumentacija i evidencija vode se za svaku odgojno-obrazovnu skupinu u skladu s
vazeéim propisima i Pravilnikom o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o
djeci u dje¢jem vrticu.

Pedagoska dokumentacija odgojne skupine obuhvaca planiranje, pracenje, dokumentiranje i

vrednovanje odgojno-obrazovnog rada te omogucuje kontinuirano pracenje potreba, interesa,
mogucénosti 1 razvoja svakog djeteta i odgojne skupine.

U okviru pedagoske dokumentacije vodit Ce se i izradivati:

orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada s razvojnim zada¢ama za skupinu i
pojedino dijete

plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti i dr.)
plan suradnje sa stru¢nim suradnicima, roditeljima i drugim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa

plan obiljezavanja vaznih datuma, blagdana, rodendana, svecanosti, izleta i drugih dogadanja
tjedni planovi i programi odgojno-obrazovnog rada

dnevnik rada i biljeSke o ostvarivanju planiranih zadac¢a i aktivnosti

zapisi o zajedni¢kim aktivnostima djece 1 odraslih

planovi 1 biljeske o suradnji s roditeljima

dokumentacija o prac¢enju i1 vrednovanju ostvarivanja plana i programa rada.

Redovito ¢e se voditi i druga propisana dokumentacija i evidencije vrti¢a, osobito:

imenik djece

evidencija prisutnosti djece

dokumentacija vezana uz suglasnosti i privole roditelja/skrbnika
program i dokumentacija stru¢nog usavrSavanja radnika
individualna dokumentacija o djetetu

maticna knjiga djece

mati¢na knjiga zaposlenika

ljetopis djecjeg vrtica

godi$nji plan 1 program rada

godisnje izvjes¢e o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada
knjiga zapisnika

druga dokumentacija i evidencije propisane vaze¢im propisima.

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

Osim propisane pedagoske dokumentacije, odgojitelji ¢e kontinuirano dokumentirati proces ucenja i
razvoja djece razli¢itim oblicima dokumentiranja, u skladu s potrebama djece i ciljevima odgojno-
obrazovnog rada.
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Dokumentiranje moze obuhvacati:

o biljeske o razvoju, ucenju, interesima i potrebama pojedinog djeteta

o biljeske o procesu prilagodbe djeteta na vrti¢

o anegdotske i druge biljeske o vaznim situacijama i dogadajima

e djecje radove i njihove zapise

o fotografije i, prema potrebi, videozapise

o dokumentiranje projekata i1 drugih oblika zajednickog ucenja

o dokumentiranje aktivnosti i postignuca djece

e dokumentaciju o profesionalnom razvoju i stru¢nom usavrsavanju odgojitelja.

Dokumentacija ¢e se koristiti kao osnova za pracenje i razumijevanje djetetova razvoja i ucenja,
planiranje daljnjih odgojno-obrazovnih postupaka, individualizaciju pristupa djetetu te vrednovanje
vlastite odgojno-obrazovne prakse.

Dokumentiranjem se nastoji uciniti vidljivim proces u€enja djece, njihovi interesi, ideje, nacini
izrazavanja, iskustva i postignu¢a. Dokumentacija ¢e sluziti i za poticanje djece na prisjecanje,

promisljanje, razgovor, povezivanje iskustava i daljnje istrazivanje.

Dokumentiranje za potrebe profesionalnog razvoja

Odgojitelji ¢e dokumentaciju koristiti 1 za promiSljanje 1 vrednovanje vlastite odgojno-obrazovne
prakse, razmjenu iskustava sa stru¢nim suradnicima i kolegama te planiranje vlastitog strucnog
usavrSavanja i profesionalnog razvoja.

Nositelji: odgojitelji, strucni suradnici, zdravstveni voditelj i ravnateljica, svatko u okviru svojih
zaduzenja.
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada i programa provodit ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske
godine na temelju sustavnog pracenja, dokumentiranja i promisljanja odgojno-obrazovne prakse. Cilj
vrednovanja je unapredivanje kvalitete rada, bolje razumijevanje potreba, interesa, mogucénosti i
razvoja djece te planiranje primjerenih oblika podrske svakom djetetu.

Dokumentiranje ¢e se provoditi razli¢itim oblicima, ovisno o svrsi i potrebama odgojno-obrazovnog
rada: pisanim biljeSkama, anegdotskim zapisima, dnevnicima rada, dje¢jim radovima, fotografijama 1
videozapisima, protokolima i listama pracenja, anketama te drugim primjerenim nacinima
dokumentiranja.

Prac¢enjem i dokumentiranjem odgojitelji ¢e dobivati kvalitetniji uvid u razvoj i uenje djece, njihove
interese, potrebe i nacine izrazavanja. Dobiveni podaci koristit ¢e se za planiranje i prilagodavanje
odgojno-obrazovnog rada, oblikovanje poticajnog okruzenja, odabir primjerenih materijala i
aktivnosti te individualizaciju pristupa svakom djetetu.

Vrednovanje ¢e takoder omoguciti odgojiteljima i stru¢nim suradnicima promisljanje vlastite prakse,
prepoznavanje njezinih jakih strana i1 podru¢ja za unapredivanje, kao i planiranje daljnjeg
profesionalnog razvoja.

U proces vrednovanja ukljucivat ¢e se, u skladu s moguénostima i potrebama, djeca, roditelji,
odgojitelji, strucni suradnici, zdravstveni voditelj i ravnateljica, ¢ime se poti¢e kultura suradnje,
ukljucenosti i dijaloga.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada i programa provodit Ce se radi:

o pracenja i procjene razvoja, ucenja i napredovanja djece

e procjene ostvarenosti postavljenih razvojnih i odgojno-obrazovnih zadaca

o unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa i uvjeta za ucenje

o prilagodavanja odgojno-obrazovnog rada individualnim potrebama i mogu¢nostima djece
o unapredivanja suradnje i partnerstva s roditeljima

o promisljanja i unapredivanja vlastite odgojno-obrazovne prakse

e planiranja stru¢nog usavrSavanja i profesionalnog razvoja djelatnika

e unapredivanja suradnje s lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom.

Nositelji vrednovanja: odgojitelji, stru¢ni suradnici, zdravstveni voditelj 1 ravnateljica, u suradnji s
roditeljima 1 drugim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I STRUCNIH
SURADNIKA

10.1. Godi$nji plan i program rada ravnatelja

ORGANIZACIJA I USTROJSTVO RADA

Organizaciju rada Djecjeg vrtiCa Svete Marije Magdalene potrebno je kontinuirano prilagodavati
potrebama djece, njihovih roditelja i zaposlenika, vodeéi racuna o sigurnosti, kvaliteti odgojno-
obrazovnog rada, racionalnom koriStenju raspolozivih resursa te stvaranju poticajnog i
podrzavajuéeg okruzenja za djecu.

Cilj organizacije rada je osigurati kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovnog programa,
zadovoljavanje potreba i prava djece te uskladivanje rada vrtia s potrebama roditelja i lokalne
zajednice.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti jacanju strucnih kompetencija, profesionalnom razvoju i
odgovornom odnosu svih zaposlenika prema poslovima i1 zada¢ama, ¢ime se pridonosi
unaprjedivanju kvalitete rada i Zivota djece u vrticu.

1. Ustrojstvo i organizacija rada

e organizirati rad vrti¢a u skladu s potrebama djece 1 roditelja te vaze¢im propisima

e osiguravati odgovarajuci broj odgojno-obrazovnih i drugih radnika u skladu s organizacijom
rada i potrebama korisnika

o uskladivati radno vrijeme i raspored rada zaposlenika s potrebama djece i roditelja

o kontinuirano pratiti realizaciju radnih zadaca svih zaposlenika

e organizirati i pratiti odrzavanje higijenskih uvjeta, prostora, opreme i okoliSa vrti¢a

o pravodobno organizirati popravke i odrZzavanje opreme, didaktike, igracaka i drugih sredstava
zarad

e organizirati dezurstva i druge oblike organizacije rada prema potrebama vrti¢a

e prema potrebi prilagodavati organizaciju rada tijekom pedagoske godine.

2. Organizacijski i materijalni poslovi

e osiguravati uvjete za kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti u skladu s
raspolozivim financijskim sredstvima

e osiguravati sigurno i poticajno materijalno okruzenje za boravak djece u unutarnjim i
vanjskim prostorima

e planirati odrzavanje i nadopunu opreme, didaktike i sredstava potrebnih za kvalitetan boravak
djece na otvorenom

e organizirati nabavu didaktickih i potro$nih materijala prema potrebama odgojno-obrazovne
prakse
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e pratiti racionalno koriStenje materijala i financijskih sredstava

o utvrdivati prioritete nabave u skladu s potrebama vrti¢a i namjenskim financijskim
sredstvima

o pratiti provedbu protokola i drugih mjera vaznih za sigurnost djece i zaposlenika.

3. Njega, skrb i zastita zdravlja djece

e pratiti dnevni ritam zivota i aktivnosti djece te organizaciju rada prilagodavati njihovim
potrebama

e  pratiti ostvarivanje mjera zdravstvene zastite djece

e pratiti zdravstveno stanje djece 1 pojavu ucestalijih oboljenja te prema potrebi poduzimati
odgovarajuce mjere

e poticati razvoj 1 usvajanje higijenskih navika djece

e sudjelovati u planiranju i prac¢enju prehrane djece te izradi jelovnika

e pratiti i osiguravati higijenske uvjete unutarnjih i vanjskih prostora

e provoditi i pratiti mjere HACCP sustava i druge propisane mjere zdravstvene zastite

e voditi brigu o primjeni individualnih zdravstvenih planova djece, prema potrebi

e ostvarivati suradnju s nadleZznim zdravstvenim ustanovama, epidemioloSkom sluzbom,
lije¢nicima primarne zdravstvene zastite 1 pedijatrima.

4. Odgojno-obrazovni rad

e pratiti 1 unapredivati proces prilagodbe djece na vrti¢

e osiguravati poStivanje prava, potreba 1 individualnih posebnosti svakog djeteta

o pratiti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada i ostvarivanje postavljenih zadaca

e pratiti 1 analizirati pedagosku dokumentaciju odgojnih skupina

e pratiti dnevni ritam 1 organizaciju Zivota u odgojnim skupinama

e pratiti provedbu mjera i protokola za siguran boravak djece u vrticu

e poticati uvodenje novih oblika i1 sadrZaja rada te unaprjedivati kvalitetu odgojno-obrazovne
prakse

o pratiti realizaciju neposrednog odgojno-obrazovnog rada i radnog vremena

o sudjelovati u organizaciji svecanosti, projekata, izleta, kulturnih 1 drugih aktivnosti vrti¢a

e poticati razvoj katolickog identiteta vrtica 1 ostvarivanje katoli€¢kog vjerskog programa u
svakodnevnom Zivotu i1 radu vrtica.

5. Suradnja s roditeljima

e razvijati partnerski odnos i otvorenu komunikaciju s roditeljima

» sudjelovati u organizaciji i realizaciji roditeljskih sastanaka

e organizirati individualne razgovore s roditeljima prema potrebi

e pravodobno informirati roditelje o vaznim pitanjima vezanim uz Zivot i rad vrti¢a

e koristiti razli¢ite oblike komunikacije s roditeljima

o ukljucivati roditelje u zivot i aktivnosti vrtica u skladu s njihovim moguénostima 1 interesima

e ostvarivati suradnju s osnovnom Skolom i drugim ustanovama vaznim za prijelaz djece iz
vrti¢a u Skolu.
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6. Kadrovski poslovi

e pratiti potrebe za zaposljavanjem i organizacijom rada zaposlenika

e provoditi postupke vezane uz zaposljavanje u skladu s vaze¢im propisima i aktima vrtica

e organizirati zamjene i druge oblike osiguravanja kontinuiteta rada

e pratiti izvrSavanje radnih obveza i radnih zadataka zaposlenika

e pruzati podrsku zaposlenicima u rjeSavanju aktualnih pitanja vezanih uz organizaciju i
izvrSavanje radnih zadaca

e poticati profesionalnu odgovornost, suradnju i timski rad svih zaposlenika.

7. Stru¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj

e planirati i pratiti stru¢no usavrsavanje svih zaposlenika

e poticati sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima, radionicama i edukacijama

e organizirati stru¢na predavanja i edukacije u suradnji s vanjskim stru¢njacima

e planirati i pripremati sjednice Odgojiteljskog vijeca te sudjelovati u njihovu radu

e pratiti stru¢nu literaturu i suvremene spoznaje iz podrucja ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja

e poticati razmjenu iskustava i primjera dobre prakse medu zaposlenicima

o sudjelovati na stru¢nim skupovima i edukacijama u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje i drugih relevantnih institucija

e prema interesima i potrebama zaposlenika organizirati radionice, hodoc¢as¢a, duhovne obnove
1 druge sadrzaje koji pridonose profesionalnom i osobnom razvoju zaposlenika.

8. Suradnja i povezivanje s ustanovama i lokalnom zajednicom

o sudjelovati u provedbi upisa djece

e organizirati poslove vezane uz novoprimljenu djecu i njihovo uklju¢ivanje u vrti¢

e sudjelovati u formiranju odgojnih skupina

o sudjelovati u pripremi roditeljskih sastanaka za roditelje novoprimljene djece

o sudjelovati u izradi Godi$njeg plana i programa rada i Kurikuluma vrti¢a

e organizirati rad tijekom ljetnog razdoblja

e ostvarivati i unapredivati suradnju s roditeljima, osniva¢em, lokalnom zajednicom i drugim
ustanovama

e ostvarivati suradnju sa Sisacko-moslavackom zupanijom, Ministarstvom znanosti,
obrazovanja 1 mladih, Agencijom za odgoj i obrazovanje, zdravstvenim i socijalnim
ustanovama, Skolama, knjiznicama, dje¢jim vrti¢ima 1 drugim ustanovama

e razvijati suradnju sa Sisackom biskupijom, zupom i drugim crkvenim ustanovama

e ostvarivati suradnju s ustanovama, udrugama i vanjskim stru¢njacima radi obogacivanja
odgojno-obrazovnog procesa.
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Ostali poslovi

Ostali planirani poslovi 1 zadace, kao i izvanredni i neplanirani poslovi, realizirat ¢e se tijekom
pedagoske godine prema nastalim potrebama, okolnostima i prioritetima, a u skladu s djelatnosc¢u i
mogucnostima Djecjeg vrtica.

10.2. GodisSnji plan i program rada pedagoga

PEDAGOGINJA U ODNOSU NA DIJETE

ZADACA
Pruziti suvremene smjernice za odgojno djelovanje te istaknuti razli¢ite moguénosti rada
na usvajanju i razvijanju tih vrijednosti kod predSkolske djece u skladu s njthovom dobi i

razvojnim moguénostima.

POSLOVI I ZADACE

e  Pracenje ostvarivanja zadovoljavanje djecjih potreba i uvaZzavanje djecjih interesa
tijekom:

o Procesa prilagodbe

o Odgojno-obrazovnog rada u razliCitim segmentima dana kroz fleksibilnu

organizaciju (skupljanje djece za jutarnjeg dezurstva, boravak na zraku, kod obroka, pri
odlasku na spavanje, ustajanje nakon spavanja, mirne i tihe aktivnosti prema interesu
djeteta koje nema potrebu spavati 1 odmarati se ...)

o Radosnih dozZivljaja u vrticu (sve€anosti, kazaliSne predstave, ostale kulturne
manifestacije...)

o Izleta, posjeta i sl.

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

e  Kontinuirano obogacivanje 1 uredenje materijalne sredine didaktickim materijalom,

primjerenim igrackama, pedagoski neoblikovanim materijalom u cilju unapredivanja
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e  kvalitete boravka djece u vrti¢u i jaslicama, te u skladu s potrebama, interesima djece,

te njithovim razvojnim karakteristikama.

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatel;ji

SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

e  Poticati i promovirati metode nenasilnog rjeSavanja sukoba, prosocijalnih vjestina
(briga za druge, tolerancija, empatija,...), usvajanje temeljnih humanih vrijednosti (kao

Sto su ljubav, prijateljstvo, odanost, solidarnost, pravednost, istinoljubivost,...)

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

e Podrzavanje 1 izgradivanje pozitivnih osobina li¢nosti (samopouzdanje,
samopostovanje, samosvijest, emocionalna stabilnost, samokontrola, samokriti¢nost,

odgovornost, samostalnost, kreativnost, otvorenost za svijet, radoznalost, spremnost na

suradnju)
NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

ZADACA

Poticati stvaranje okruZja za razvoj samostalnosti i neovisnosti djeteta raznovrsnom ponudom
materijala 1 njegovom stalnom dostupno$¢u, stvaranjem sigurnog okruzja koji poti¢e na igru,

suradnju, te u€enje Cineci 1 suradujudi.

POSLOVI 1 ZADACE
e  Procjenjivati primjerenost djetetove okoline u skladu s razvojnim moguénostima i

aktualnim potrebama djeteta

. Obogacivanje prostora novim sadrzajima
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. Opremanje odgojnih skupina didaktickim sredstvima

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: roditelji, ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

e Osigurati povoljno okruzenje za razvoj, igru i ucenje, te posvetiti posebnu paznju

pomaganju djece kojoj je zbog razlicitih razloga potrebna podrska u razvoju

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: roditelji, ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

Voditi racuna o opremljenosti odgojnih skupina kvalitetnim 1 stimuliraju¢im
didaktickim sredstvima, te pritom voditi racuna o sigurnosti okruzja u kojem se dijete

nalazi.

= U odgojnim skupinama

. Na vanjskom prostoru

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

Ostvarivanje prava djeteta aktivnim sudjelovanjem u procesu zadovoljavanja osnovnih
potreba svakog djeteta, osobito u podrucju organizacije dnevnog ritma, u procesu

prilagodbe, u procesu boravka na zraku.

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

ZADACA
Stvarati okruzje u kojem se poticu brojne 1 razli¢ite kompetencije djece potrebne za

kvalitetno zivljenje.

47



POSLOVI I ZADACE

e  Razvoj kompetencija djece kroz rad na projektima razli¢itih tema i problematika

prema interesu djece, u kojima pedagoginja sudjeluje kao partner odgajatelja i djece

NOSITELJ: pedagoginja
SURADNICI: odgajatel;ji, djeca, roditelji
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

e U planiranju dnevnih aktivnosti posebnu pozornost posvetiti igrama koje promicu

suradnju, te nenasilno rjeSavanje sukoba.

NOSITELJ: pedagoginja
SURADNICI: odgajatelji, djeca, roditelji
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

e Ispitati interese 1 potrebe djece, te na temelju dobivenih pokazatelja organizirati

prostor u kojem borave djeca.

NOSITELJ: pedagoginja
SURADNICI: odgajatelji, djeca, roditelji
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

ZADACA
Prac¢enje 1 analiza pedagoSke dokumentacije o primjerenosti provedbe programa u

konkretnoj skupini djece ili pojedinom djetetu

POSLOVI I ZADACE
e  Procjenjivati pojedine dijelove odgojno-obrazovnog procesa

e  Prikupljati i analizirati podatke iz odgojno-pedagoSke dokumentacije

NOSITELJ: pedagoginja
SURADNICI: odgajatelji
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine
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PEDAGOGINJA U ODNOSU NA ODGAJATELJE

ZADACA
Pruzanje smjernica i pomo¢i odgajateljima u pracenju planiranju i vrednovanju

odgojno-obrazovnog procesa.

POSLOVI I ZADACE

e  Pomo¢i odgajateljima u ustroju dnevnih aktivnosti i zadovoljavanju aktualnih potreba

djeteta u odgojnoj skupini u okviru fleksibilnog ustroja

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

Pruziti potporu i pomo¢ u planiranju, programiranju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog rada u svim programima, a posebno u izboru prikladnih sadrZaja u skladu s

uocenim potrebama, mogucénostima i interesima djeteta

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

e  Pruziti potporu i pomo¢ u izradi planova i programa kroz timski rad s odgajateljima

. Proslava 1 sveCanosti

. Radnih skupina (scenska, glazbena, dramska)

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine
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Ukazivati o potrebi i vaznosti stalne prezentacije napretka djece, potvrde njihovog

strucnog rada, te popularizacije djelatnosti vrtica medu roditeljima

. Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

. Prezentacija rezultata odgojno-obrazovnog rada s djecom kroz razne
aktivnosti

. Roditeljski sastanci — prezentacija aktivnosti

. Kuti¢i za roditelje

. Izlozbe za roditelje

. Individualni razgovori s roditeljima

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

Sudjelovati u pripremi zaposlenika zaposlenih kao nestru¢na zamjena za rad u skupini
kroz davanje uputa, aktualnostima iz odgojno-obrazovne problematike,
obavjeStavanjem 1 upoznavanjem sa najnovijom stru¢nom literaturom, davanje
smjernica za rad, organiziranje radnih sastanaka i radionica u cilju kvalitetne pripreme

za rad u skupinama.

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji pripravnici
SURADNICI: odgajatelji, ravnateljica

PEDAGOGINJA U ODNOSU NA RODITELJE

ZADACA

Poticanje komunikacije s roditeljima primjenom strategija uc¢inkovitog komuniciranja kako bi se
razvio partnerski odnos s roditeljima, a kroz dinami¢nu razmjenu informacija i iskustva stvoriti

kvalitetne uvjete za cjelovit razvoj svakog djeteta.

POSLOVI I ZADACE

e  Poticati roditelje u ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces u vrijeme prilagodbe.
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NOSITELJI: pedagoginja, psihologinja
SURADNICI: odgajatelji
VRIJEME REALIZACIJE: rujan 2025.

Poticati roditelje na aktivno ukljucivanje u uredenje prostora sobe i izvan odgojne

skupine, te nabavku prirodnog i neoblikovanog materijala.

NOSITELJI: odgajatelji
SURADNICI: pedagoginja
VRIJEME REALIZACIJE: po potrebi tijekom cijele godine

Sudjelovati i pomo¢i pri organizaciji zajednickih izleta i posjeta djece i odgajatelja.

NOSITELJI: odgajatel;ji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: prema planu izleta i posjeta

Kontinuirano i osmisljeno obavjeStavati roditelje o vaznim dogadanjima, odgojno-
obrazovnom procesu 1 inicijativama preko glavnog panoa vrti¢a, te preko kuti¢a za

roditelje u odgojnim skupinama, ali 1 kroz razli¢ite vidove roditeljskih sastanaka.

NOSITELJI: odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

Omoguciti roditeljima da svoje ideje, prijedloge, primjedbe iskazu i pismenim putem

(ankete, upitnici).

NOSITELJI: pedagoginja
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine
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PEDAGOGINJA U ODNOSU NA DRUSTVO

ZADACA

Sudjelovanje u kulturnim i drustvenim zbivanjima lokalne zajednice, te provedba
drustveno korisnih, aktivnosti i aktivnosti vezanih za odrzivi razvoj kroz organizaciju

rada u vrti¢u 1 pripremu svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa.

POSLOVI 1 ZADACE

e  Suradivati sa strunim institucijama — Agencijom za odgoj 1 obrazovanje,

Ministarstvom znanosti i obrazovanja RH

e  Suradivati sa odgojno-obrazovnim ustanovama: vrti¢ima, osnovnim S$kolama,

UciteljskIm fakultetom u Petrinji 1 Zagrebu

e  Suradivati sa kulturno-umjetnickim 1 Sportskim ustanovama 1 drustvima radi

organizacije priredbi, posjeta, izleta, odgojno-zdravstvenih programa i kra¢ih programa
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PEDAGOGINJA U ODNOSU NA OSTALE CLANOVE

RAZVOJNE DJELATNOSTI

ZADACA

Rad na kvaliteti suradnickih i demokrati¢nih odnosa, te kontinuirani rad na sebi 1

struénom usavrsavanju kroz jaanje grupne kohezije.

POSLOVI I ZADACE

Suradnja u postavljanju i ostvarivanju osnovnih zadaca i poslova u godiSnjem
planu i1 programu ustanove, uskladivanje pojedinih nacina djelovanja stru¢nih
suradnika radi integralnog utjecaja na djetetov razvoj, te ukljucivanje djece s

teSko¢ama u razvoju

Suradnja na uskladivanju plana i programa rada pedagoga s drugim ¢lanovima
razvojne djelatnosti zbog osiguravanja uvjeta za provedbu programa odgajatelja,
njihovog uklju¢ivanja u projekte istrazivanja razvojne djelatnosti, te prezentacije

rezultata

Suradnja s ravnateljicom na planu zajednickih zadaca, te eventualnih

problemskih situacija na razini dijete-roditelj-odgajatel;

Suradnja s ravnateljicom, te stru¢na potpora u provodenju pedagoskih nacela
organizacije rada vrtica u mikro i makro cjelini — u odgojnim skupinama, kroz

krace programe, kroz razli¢ite prigodne programe i dogadaje za djecu

Strucna potpora u osmis$ljavanju proSirenosti programa i sadrZaja rada vrti¢a

Ustroj prenoSenja pozitivnih iskustava svih odgojno-obrazovnih djelatnika kroz
ogledna predavanja, savjetovanja, seminare, diskusije, specijalizirane timove i

slicno

Pracenje i sudjelovanje u realizaciji zada¢a u posebnim programima

Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina



OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE PEDAGOGINJE

ZADACA

Kontinuirano stru¢no usavr$avanja (individualno 1 kolektivno), pra¢enje aktualnih
dostignu¢a u podru¢ju odgoja 1 obrazovanja, te upoznavanje sa suvremenom

stru¢nom literaturom.

POSLOVI I ZADACE

Pratiti novu stru¢nu literaturu i periodiku, prenositi informacije suradnicima,

odgojno-zdravstvenim djelatnicima, te predlagati kupnju nove literature

e  Aktivno sudjelovati u edukacijama koje organiziraju institucije 1 pojedini

struénjaci, te vrsiti prijenos informacija u vrti¢ putem izvjeséa, razgovora i analiza

e  Izradivati interne radne materijale (sklopove, upute, naputke) za potrebe

unapredenja pedagoske prakse

e  Aktivno sudjelovanje u svim vidovima kolektivnog i individualnog stru¢nog
usavrSavanja u vrticu, kao 1 izvan vrtica u drugim odgojno-obrazovnim

ustanovama.

10.3. Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice

Bitne zadace

1. Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje osnovnih potreba djece te oCuvanje i
unapredivanje njihova zdravlja i sigurnosti.

2. Pracéenje zdravstvenog stanja djece i provodenje preventivnih i zdravstveno-higijenskih
mjera.

3. Pracenje pravilne prehrane, tjelesnog razvoja i kvalitete Zivota djece u vrticu.
Suradnja s roditeljima, odgojiteljima i ostalim djelatnicima u cilju stvaranja sigurnog i
poticajnog okruzenja za rast i razvoj djece.

5. Edukacija 1 senzibilizacija djece, roditelja i zaposlenika o vaznosti pravilne prehrane,
osobne higijene, tjelesne aktivnosti, zdravih Zivotnih navika i o¢uvanja zdravlja.

Programske zadace u odnosu na dijete

o prikupljanje i prac¢enje podataka o zdravstvenom i sociozdravstvenom statusu djeteta;
e vodenje propisane zdravstvene dokumentacije;
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e pradenje zdravstvenog stanja i potreba svakog djeteta;

e pravodobno poduzimanje mjera u slucaju pojave bolesti, ozljeda ili drugih zdravstvenih
teSkoca;

e uvazavanje individualnih potreba djece vezanih uz prehranu, odmor, higijenu, kretanje i
boravak na otvorenom;

o pracenje kvalitete i organizacije prehrane te njezina utjecaja na rast, razvoj i zdravlje
djece;

e pracenje djece s posebnim zdravstvenim potrebama, alergijama i drugim zdravstvenim
teSkocama te izrada i prac¢enje individualnih zdravstvenih planova prema potrebi,

e provodenje mjera prevencije bolesti i promicanja zdravlja;

e provodenje aktivnosti vezanih uz ocuvanje zdravlja zubi i usne Supljine;

e razvijanje pozitivnih zdravstvenih navika kod djece;

e poticanje pravilne osobne higijene i brige o vlastitom zdravlju;

e poticanje svakodnevnog kretanja i boravka na otvorenom;

e pradenje tjelesnog rasta i razvoja djece te provodenje antropometrijskih mjerenja;

e sudjelovanje u preventivnim programima i programima tjelesnog vjezbanja;

e pruzanje prve pomoci i organiziranje potrebne zdravstvene pomoci;

e praéenje provedbe mjera zastite djece od zaraznih bolesti;

o sudjelovanje u organizaciji izleta i drugih aktivnosti izvan vrtica s aspekta zdravstvene
zaStite 1 sigurnosti djece.

Programske zadace u odnosu na roditelje

e suradnja i sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema potrebama;

e individualni razgovori s roditeljima o zdravstvenom stanju i potrebama djeteta;

o informiranje roditelja o vaZnosti pravilne prehrane, higijene, tjelesne aktivnosti, odmora
1 drugih zdravih Zivotnih navika;

o prikupljanje 1 pracenje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta;

e pravodobno informiranje roditelja o zdravstvenim posebnostima i potrebama djeteta;

o suradnja s roditeljima u provedbi individualnih zdravstvenih planova;

e edukativno djelovanje u podrucju ocuvanja i unapredivanja zdravlja djece;

o suradnja u provedbi preventivnih zdravstvenih programa;

e pruzanje stru¢ne podrSke roditeljima u pitanjima vezanim uz zdravlje 1 sigurnost
djeteta;

e suradnja s roditeljima u razdoblju prilagodbe djeteta na vrtic.

Programske zadace u odnosu na odgojitelje

o suradnja i pruzanje stru¢ne pomoci odgojiteljima u pra¢enju zdravstvenog stanja i
zdravstvenih potreba djece;

e pruzanje stru¢ne pomoc¢i u provedbi mjera zdravstvene zastite i prevencije zaraznih
bolesti;
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e suradnja u organizaciji i provedbi dnevnog ritma, prehrane, odmora, osobne higijene,
boravka na otvorenom i tjelesnih aktivnosti,

e stru¢na pomo¢ u radu s djecom koja imaju posebne zdravstvene potrebe, alergije i
druge teskoce;

e suradnja i stru¢na pomo¢ u razdoblju prilagodbe djece na vrtic;

e suradnja u pra¢enju prehrambenih potreba i posebnosti djece;

e sudjelovanje u planiranju i provedbi zdravstveno-preventivnih programa;

e sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju odgojitelja iz podrucja zdravstvene zastite i
sigurnosti djece;

e poticanje razvoja zdravih zivotnih navika kod djece.

Programske zadace u odnosu na ostale zaposlenike

e pracenje i provodenje higijensko-sanitarnih mjera u vrticu,

e praéenje zdravstveno-higijenskih uvjeta prostora i opreme;

o suradnja s djelatnicima zaduZenima za pripremu i podjelu hrane;

o pracenje kvalitete i sigurnosti prehrane djece;

o suradnja u pracenju jelovnika i prilagodbi prehrane posebnim potrebama djece;

e pracenje provedbe mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije;

e pradenje higijenskih uvjeta i zdravstvene ispravnosti vode i hrane prema potrebi;

e suradnja u provedbi mjera zastite na radu i zastite zdravlja zaposlenika;

e upucivanje zaposlenika na propisane zdravstvene i higijensko-epidemioloske preglede,
prema vazecim propisima;

o sudjelovanje u planiranju preventivnih i rekreativnih sadrZaja usmjerenih na ouvanje
zdravlja;

o suradnja sa svim zaposlenicima u stvaranju sigurnih i zdravih uvjeta za boravak djece.

Suradnja s vanjskim ustanovama i drustvenim okruZenjem

Prema potrebi 1 u okviru svojih poslova, zdravstvena voditeljica suradivat ¢e s relevantnim
zdravstvenim 1 drugim ustanovama, osobito:

e Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo;

e Zavodom za javno zdravstvo Sisacko-moslavacke zupanije;

e Domom zdravlja Sisak;

e pedijatrijskim ambulantama;

e epidemioloSkom sluzbom;

e Opc¢om bolnicom ,,Dr. Ivo Pedisi¢ Sisak;

e drugim zdravstvenim i stru¢nim ustanovama prema potrebama djece i ustanove.

Nacin ostvarivanja programa

Svoje poslove i zadace zdravstvena voditeljica realizirat ¢e u dvije odgojno-obrazovne skupine,
u suradnji s odgojiteljima, struénim suradnicima, ravnateljicom i svim ostalim djelatnicima
Djecjeg vrti¢a Svete Marije Magdalene.
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Posebna pozornost bit ¢e usmjerena na pracenje zdravstvenog stanja djece, prevenciju bolesti,
pravilnu prehranu, higijenu, tjelesnu aktivnost, boravak na otvorenom, sigurnost djece te
stvaranje uvjeta za njihov pravilan rast i razvoj.

Poslovi i zadace zdravstvene voditeljice tijekom pedagoske godine planirat ¢e se, provoditi 1
pratiti u skladu s potrebama djece, roditelja 1 ustanove te vaze¢im propisima i struénim
smjernicama.
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11. ZAKLJUCAK

Godisnji plan 1 program rada Djecjeg vrtica Svete Marije Magdalene za pedagosku godinu
2026./2027. temelji se na potrebama 1 interesima djece, njihovih obitelji 1 zaposlenika te na
nastojanju da se osigura kvalitetno, sigurno, poticajno i podrzavajuée okruzenje za rast i razvoj

svakoga djeteta.

Planiranim aktivnostima i zadatama nastojat ¢emo ostvarivati ciljeve odgojno-obrazovnog
rada, unaprjedivati kvalitetu rada ustanove, razvijati partnerske odnose s roditeljima te jacati

suradnju i zajedniStvo medu svim sudionicima zivota vrti¢a.

Posebna zadaca ove pedagoske godine jest: Poticanje zajedniStva koje izgraduje pojedince 1
stvara obnovljeni svijet u Kristu zajednistvom medu djecom i vr$njacima. U duhu Godine
ljubavi, odnosno Godine Caritasa, nastojat ¢emo prepoznavati potrebe drugih te usmjeravati

djecu i odrasle na konkretna djela ljubavi i solidarnosti.

Kao katolicki vrti¢ posebno ¢emo njegovati te svojim primjerom i svakodnevnim iskustvima

poticati djecu na krS¢anske 1 obiteljske vrijednosti.

Ostvarivanje ovog Plana i programa zahtijeva odgovornost, predanost i zajedni¢ko djelovanje
svih zaposlenika, kao i partnersku suradnju s roditeljima, osnivaCem Sisackom biskupijom 1

drugim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja.

Kontinuiranim pra¢enjem, vrednovanjem 1 refleksijom zajednicki ¢emo prepoznavati

postignuca, izazove 1 mogucnosti za daljnje unaprjedivanje rada.
Vjerujemo da ¢emo zajednickim nastojanjima, uz BoZju pomo¢, ostvariti postavljene ciljeve i

pridonijeti tome da na$ vrti¢ bude mjesto radosti, sigurnosti, zajednistva i ljubavi u kojem

svako dijete moZe cjelovito rasti i razvijati svoje darove.
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