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1. UVOD

Pred nama je godisnji plan i program rada Dje¢jega vrtica Svete Marije Magdalene u Selima kojim
¢emo se voditi u novoj pedagoskoj godini. Predvida raznovrsne aktivnosti kako bi se potakla
razli¢ita podru¢ja djetetova interesa i uenja i omoguéio cjelovit razvoj djeteta. Zelimo da dijete
mnogo toga doZivi, prepozna, primjenjuje 1 integrira u vlastito ponasanje i Zivot te se time izgraduje
kao osoba i kao vjernik.

Danas zivimo u ubrzanom ritmu Zivota, zato je vazno djeci posvecivati vrijeme i zajednistvo te im
svjedociti ljepotu i1 bogatstvo Zivota na svim razinama. I dalje ¢emo raditi na opéim zada¢ama vrtica
kao Sto su odgoj, njega, naobrazba, zdravstvena zaStita, prehrana, socijalna skrb 1 vjerski odgoj
djece rane i predskolske dobi. Osim toga Zelimo uklopiti i posebnu zadacéu koja ¢e dati poseban
obol godini pred nama: ,,Poticati i pozorno planirati glazbene aktivnosti kako bi dijete u potpunosti
steklo osjecaj za glazbu, uocilo kako ga ona okruzuje, da mu postane dio njegova svakodnevnog
zivota i da je na poseban nacin radosno doZivljava u navijeStanju evandelja i slavljenju Boga.*

Nas sisacki biskup mons. Vlado Kosi¢ proglasio je za Sisacku biskupiju Godinu nade, stoga ¢emo u
vrti¢u moliti za krepost nade i uciti s nadom gledati na ono §to je pred nama.

Cilj naSeg djelovanja koje predstavljamo u ovome godiSnjem planu i programu je provoditi cjeloviti
odgojno-obrazovni proces temeljen na krs¢anskim vrijednostima, u skladu s individualnim
potrebama, moguénostima i sposobnostima djeteta. Tako osposobljavamo dijete za otkrivanje 1

oblikovanje zivota u odnosu na sebe, druge 1 Boga.



1.1. Redovit program

Djecji vrti¢ Svete Marije Magdalene privatni je katolicki vrti¢ ¢iji je osnivac Sisacka biskupija, a
nalazi se u Selima nedaleko od Siska. Vrti¢ je osnovan 11. srpnja 2016., a s radom je poceo 5.
prosinca 2016. godine.

U vrti¢u provodimo redoviti desetosatni program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite,
prehrane, socijalne skrbi 1 vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi prilagodene razvojnim
potrebama, te moguénostima i sposobnostima djeteta.

Dana 1. rujna 2025. godine zapoceli smo novu pedagosku godinu sa 43 djece rasporedenih u dvije

1. USTROJSTVO RADA

odgojne skupine od tre¢e godine, pa do polaska u skolu.

Podaci o obuhvatu djece po odgojnim skupinama:

Tablica 1
OBJEKT ODGOJNE BROJ ODGOJITELJI POVRSINA
SKUPINE DJECE
LUCIJA BRIGLJEVIC
VSS
KOCKICE 21 VALENTINA KARAS 32,48 m?
DJECJI VRTIC VSS
ALENKA ANIC
SVETE MARIJE Vs
MAGDALENE
SELA 118
SELA MARIJA KIRETA
VvSs
LOPTICE 22 IVANA PERKOVIC 32,48 m?
VSS
MARTINA POKAS
VSS

U pedagoskoj 2025./2026. godini upisano je petnaestero nove djece.




1.2. Program katolickoga vjerskog odgoja

Program katolickoga vjerskog odgoja djece rane i predSkolske dobi je odobren od Hrvatske
biskupske konferencije i verificiran od Ministarstva prosvjete i Sporta RH.

Vode¢i racuna o djetetu kao cjelovitom bicu te da je religiozna dimenzija konstitutivna

njegovu bicu, a postujuc¢i njegov dozivljaj svijeta i kao cjeline, vjerski odgoj nije izdvojen iz
odgojno-obrazovnog rada, ve¢ je ta dimenzija njegov bitno sastavni dio.

U oblikovanju programa vodit ¢e se briga o njegovoj fleksibilnoj dimenziji koja mora odgovarati
potrebama djeteta, istodobno potrebama roditelja te, naravno, moguénostima vrti¢a. Program
katolickog vjerskog odgoja bit ¢e integriran u cjelodnevni 10-satni program rada s djecom koja su

upisana u vrtic.

Cilj Programa

Cilj programa je u skladu s ciljevima cjelovitoga odgoja djeteta rane i predskolske dobi, njegovati i
razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajuc¢i ga, primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje,
prihvacanje 1 zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga te na poseban

nacin Boga.

Zadace Programa

» Pomagati djetetu da raste u povjerenju u samoga sebe 1 tako sve vise postaje osoba;

* Odgajati dijete za odgovorno ponaSanje u svijetu koji ga okruzuje;

* Pobudivati u djetetu one duhovne snage kojima ¢e na ispravan nacin doZivljavati transcendentnost
ljudskog Zivota i svijeta uopce;

« Zadovoljiti djetetovu potrebu za "pripadanjem" i za "ljubavlju" te na temelju tog iskustva
upucdivati ga na odnos, susret i autenti¢no priblizavanje Bogu;

* Pobudivati djecje ¢udenje i divljenje te iskrenu i duboku radost prema Bogu Stvoritelju metodom
stvaralackog pripovijedanja i izrazajnog cCitanja biblijskih i1 knjizevno-umjetnic¢kih tekstova za
predskolsku dob, komunikacijom pomocu simbola, molitvenim izraZavanjem 1 liturgijskim
slavljenjem;

* Omoguciti djetetu da metodom igre dozivljava i upoznaje temeljne poruke Evandelja;

* Zadovoljiti djetetovu potrebu za uspostavljanjem autenti¢noga osobnog odnosa izmedu njega

1 poruke vjere;

« Uvaditi dijete u prijateljsku komunikaciju s Bogom putem osobnoga molitvenog izraZzavanja;

* Razvijati osjecaj povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjecanja i suradnje s bliznjima;



* Osigurati djetetu kvalitetu zivljenja, razvijaju¢i temeljne 1 bitne odrednice ¢ovjekova "bitka"

- ljepotu, istinu 1 dobrotu;

» Omoguciti djetetu da se susretne s dobrim primjerima, odnosno pozitivnim uzorima u Zivotu

svoje uze 1 Sire okoline, koji ostvaruju ljudske i kr§¢anske vrednote, s ciljem integracije i ispravnog
poistovjecivanja.

» Pomagati djetetu u uspostavljanju autenticnih odnosa s drugima, osobito razli¢itima, koji

imaju drugacije religiozne navike i ponaSanja, u predskolskoj ustanovi i u zivotu uopce.

1.3. Program predskole

Prema Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97) i njegovih
izmjena i dopuna ("Narodne novine" 107/07 1 94/13) program predskole obvezan je za svu djecu u
godini prije polaska u osnovnu Skolu. Program predskole integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja.

U Program predskole ukljucit ¢e se 14 predskolaca koji ¢e do 31. oZujka sljedec¢e godine navrsiti
Sest godina.

Sukladno Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole, on ¢e zapoceti s radom 1. listopada
2025., a zavrsiti 30. travnja 2026. godine. BoZi¢ni 1 uskrSnji praznici bit ¢e uskladeni sa Skolskim
kalendarom za Skolsku godinu 2025./2026. S djecom ¢e se odraditi potrebna satnica predvidena
Pravilnikom o sadrzaju i trajanju programa predskole.

Djeca koja ¢e biti obuhvacena programom predskole nalaze se u obje odgojne skupine.

Programom predskole zelimo dijete kvalitetno pripremiti za polazak u Skolu.

Cilj Programa

Odnosi se na poticanje cjelovitog razvoja djeteta te djetetu u godini pred polazak u Skolu osigurava
poticajno okruzenje u kojem ¢e moci razvijati svoje osobne potencijale. Namjera nam je razvijati
pozitivne stavove djeteta prema Skoli, razvijati radne navike, zadovoljiti interese tako da dijete
stekne potrebna znanja, vjestine i navike za polazak u Skolu.

Voditelji programa su odgojitelji skupine u kojoj djeca borave.

Provodeci program predskole postivat ¢e se sljedeca nacela:
» program se provodi kao obogacivanje redovitog programa

» u aktivnosti se djeca ukljucuju prema osobnom interesu i razvojnim sposobnostima



uvazavaju se individualne razlike djece

rada po principu individualizacije odgojno - obrazovnog procesa, uvazavajuci sve aspekte razvoja

unapredivanje tjelesnog, intelektualnog, druStvenog i moralnog razvoja djece kroz stjecanje
specifiénih znanja 1 vjeStina, izgradivanje identiteta, humanizma 1 tolerancije, odgovornosti,
autonomije i kreativnosti

poticanje emocionalne, socijalne i obrazovne dobrobiti djeteta

Odgojne skupine
Tablica 2

MARIJA KIRETA

LOPTICE IVANA PERKOVIC

MARTINA POKAS
odgojiteljice

LUCIJA BRIGLJEVIC
ALENKA ANIC
VALENTINA KARAS
odgojiteljice

KOCKICE 7




1.4. Podaci o zaposlenicima

Tablica 3

1 2 3 4 5
Dragica Faltak, . o
1. s. M. Matea ravnatelj- odgojitelj puno neodredeno
deoiiteli
2. Marija Kireta 0qgorTel puno neodredeno
3. Alenka Ani¢ odgojitelj puno odredeno
Valenti o
4. ;1((:;;:3 odgojitelj puno neodredeno
5 Lucija odgojitelj uno neodredeno
’ Brigljevié SO P
6. | Ivana Perkovié¢ odgojitelj puno odredeno
7. | Martina Pokas odgojitelj puno odredeno
Vale?tlfl,a administrator puno odredeno
8. Drazetié¢
. " . neodredeno
0. Sladana Palaié spremacica-servirka puno
. . ” . neodredeno
10. Janja Skrbin spremacica-servirka puno
11. Ines Mari¢ zdravstvena voditeljica | nepuno odredeno
12. | Ivana Matijevi¢ pedagog nepuno odredeno




1.5. Organizacija rada i radno vrijeme

Radno je vrijeme vrti¢a, ukljucujuci i dezurstvo, od 7 — 17 sati.

NEPOSREDNI RAD odnosi se na ukljucivanje svakog ¢lana u odnosu na dijete, odgojitelja,

struénog suradnika u svrhu uspjesnog provodenja procesa rada.
OSTALI RAD odnosi se na:

planiranje odgojno-obrazovnog rada s djecom

rad na dokumentaciji (arhiviranje materijala)

pripremanje poticajnih materijala za aktivnosti

planiranje suradnje s druStvenom zajednicom

kreiranje poticajnog okruzenja

suradnju s roditeljima

stru¢no usavrSavanje u ustanovi i izvan nje

odgojiteljska vijeca

dnevno zapazanje

valorizaciju u vezi s planiranim radom

nazoc¢nost na odgojiteljskim vije¢ima

individualno stru¢no usavr$avanje

kolektivno stru¢no usavrSavanje
Pedagoska godina traje od 1. rujna 2025. god. do 31. kolovoza 2026. godine.
U dogovoru s roditeljima kolektivni godi$nji odmor traje od sredine mjeseca srpnja do sredine

mjeseca kolovoza.

Obveza je odgojitelja da permanentno prati i upoznaje primjenu suvremenih pedagoskih postignuca

na podrucju teorije 1 prakse ranog i predSkolskog odgoja.

Odgojiteljska vijeca bit ¢e organizirana u skladu s potrebama, aktualnom tematikom ili stru¢nim

usavrSavanjem odgojno-obrazovnih djelatnika.
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1.6. Organizacija neposrednog rada po skupinama

Tablica 4

Jutarnje Popodnevno

Sela 118, LOPTICE ~ ~ 7.00 — 8.00
o KOCKICE | 800-1330 | 11.00-1630 | oo™ o 0 2.00

STRUKTURA SATI ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Tablica 5
MJESEC
9./25. 30 4 4 0 22 176 176
10./25. 31 4 4 0 23 184 184
11./25. 30 5 5 1 19 152 160
12./25. 31 4 4 2 21 168 184
1./26. 31 5 4 2 20 160 176
2./26. 28 4 4 0 20 160 160
3./26. 31 4 5 0 22 176 176
4./26. 30 4 4 1 21 168 176
5./26. 31 5 5 1 20 160 168
6./26. 30 4 4 2 20 160 176
7./26. 31 4 4 0 23 184 184
8./26. 31 5 5 1 20 160 168
UKUPNO: | 365 52 52 10 251 2008 2088
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STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

Tablica 6

MJESEC

ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

UKUPNO: 251

1380,5

502

125,5

2008

Neposredni rad 27,5 5.5
Ostali poslovi 10 2

Stanka 2,5 0,5
Ukupno 40 8

Satnica na bazi petodnevnoga tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) - 251x 5,5 = 1380,5

Pratec¢i poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) - 251 x 2 = 502

Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 251x 0,50 = 125,5

Ukupno: 40 sati - 251 x 8 =2008

12




PLANIRANJE SATNICE PBATE(’IIH POSLOVA ODGOJITELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

MJESEC UKUPNO
46 38 42 40 40 44 42 40 40 46 40 502
23 | 19 | 21 [ 2020 22 | 21 | 20|20 23 | 20 251

300 3 (o]o|l 3]0 0]3]o0 0 15
0| 3 o o300 ]o0o|o0]| 3 5 17
4 | 4 | 4 |5 |56 | 4 |s5]4]|2 5 52
2 | 4 | 2 |42 2| 4 |4a]|1]| 3 2 31
1 1 12 ] 1|1 1 | 31| 4| 4 21
2o | 5 o |35 | 2 |3]0]2 0 23
3| 3 6 |4 la| s | 4|54 4] 4 50
ol oo [o]|2l01] o0 0]2]o0 0 6
8 | 4 | o |s5]o|l o] 6 |0]|s5]| s 0 36
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Uredenje prostora
Podizanjem kvalitete prostora stvaraju se optimalni uvjeti za kvalitetan odgojno - obrazovni proces.
Ispravan razvoj djetetove osobnosti i odrastanja omogucit ¢e se kroz:
e osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete razvijati svoje kognitivne, emocionalne i
duhovne potencijale
e usvajanje potrebnih vjestina za funkcioniranje u socijalnom okruzenju

e zadovoljavanje razvojnih, komunikacijskih i obrazovnih potreba djeteta.

Program se ostvaruje u prostorima dje¢jeg vrtica. Za rad s djecom koriste se sobe dnevnog boravka,

prostor natkrivene terase te vanjski prostor, opremljeni odgovaraju¢om opremom za rad s djecom.

Poticajno okruZenje u unutarnjem i vanjskom prostoru omoguéuje djeci istrazivanje, manipulaciju i
eksperimentiranje. Djeci je omoguéeno prirodno okruzenje u igrama na otvorenom uz potrebnu
zaStitu od opasnosti. Kako bi se §to viSe potaknuo djecji razvoj, prostor u kojem djeca borave
pazljivo se planira i prilagodava djetetovim emocionalnim, socijalnim, motorickim, spoznajnim i

duhovnim potrebama.

Materijalni uvjeti rada Ustanove ovise o financijskim sredstvima Osnivaca i uplati roditelja ¢ime se
podmiruju troskovi, isplauju se place 1 druga primanja djelatnika te se vrSi investicijsko

odrzavanje objekata, nabava opreme 1 nadopuna potroSnog materijala.

O materijalnim uvjetima rada, planiranju, prac¢enju i realizaciji planiranih materijalnih uvjeta za rad
Vrtic¢a izvjestava se Upravno vijece vrti¢a i Osnivaca vrti¢a kroz propisane financijske izvjestaje te

kroz Izvjestaj o radu Ustanove za pedagoSku godinu.

2.2. Nabava opreme i dopuna didaktike i potroSnoga materijala

Iz sredstava koja osigurava Osnivac osigurat ce se:
kvalitetna prehrana djece u vrti¢u, Sto znaci da ¢e se djeci pripremati raznovrsni obroci koji sadrze

sve sastojke u propisanoj koli€ini i omjeru
dobri higijenski uvjeti, Sto znaci redovito CiS¢enje, pranje, dezinficiranje 1 odrzavanje prostora,

opreme, sitnog inventara i didaktic¢kih sredstava

14



potrebna energija (struja, voda, plin, benzin...)

potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske 1 druge financijske usluge, odvoz smeca, ostale
komunalne usluge...)

osiguranje objekta, radnika, djece, opreme i dr.

raznovrsni potro$ni materijal i didakticka sredstava za neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom
stru¢no usavrsavanje odgajatelja i drugih djelatnika Vrtica

pedagoska dokumentacija

obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika

zaStitna odjeca i obuca

uredski 1 drugi potreban materijal, usluge komunikacije i dokumentacije

za potrebe tekucega odrzavanja objekata, nabavu sitnog inventara i dijela potrebne opreme

kontinuirana briga za zelene povrsine, stabla i cvijece

15



3. PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE I UNAPRJEPENJA ZDRAVLJA

3.1. Bitne zadace

- sustavno pracenje rasta i razvoja djece

- prehrana djece prema vaze¢im standardima i propisima

- prilagodba prehrane kod djece s alergijama na hranu i zdravstvenim poteSko¢ama
- provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece

- provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju pojave zaraznih bolesti

- zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja

3.2. Djelovanje na oCuvanju i unaprjedenju zdravlja djece

Na oc¢uvanju i unaprjedenju zdravlja djece i njihovog psihofizickog razvoja djeluje se
pravovremenim i kvalitetnim zadovoljenjem razvojnih potreba i prava djece:

antropometrijskim mjerenjem djece dva puta godiSnje i analizom rezultata

brigom o osobnoj higijeni, higijeni ruku 1 tijela

prilagodavanjem dnevnog zZivota u ustanovi individualnim potrebama djece (prehrana, izmjena
aktivnosti 1 odmora, boravak na zraku...)

osiguranjem op¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predSkolskoj ustanovi (mikroklimatski
uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora...)

djelovanjem na fizickoj i psihickoj sigurnosti djece u skladu sa Sigurnosno zaStitnim i preventivnim
programom i protokolom postupanja u rizi¢nim situacijama

bogacenjem djecje spoznaje o navikama zdravog Zivljenja

djelovanjem na usvajanju i usavrSavanju kulturno-higijenskih navika kod djece kroz brigu o sebi te
navika zdravog zivota u cjelini

razvijanjem senzibiliteta kod djece za suradnicke 1 humane odnose te podrzavanje i ostvarivanje
prava djeteta

poticanjem interesa i razvoj ekoloske kulture kod djece (briga za okolis)
3.3. Edukacija djece, roditelja i djelatnika

posebno na podrucju zdravlja 1 stjecanja navika zdravog zivota, poznavanja i zadovoljavanja

razvojnih potreba
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3.4. Odrzavanje i unaprjedivanje sanitarno - higijenskih uvjeta
primjena zakonskih akata o zastiti na radu
vodenje brige o zdravstvenim pregledima radnika i teajevima higijenskog minimuma
provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije prema planu ili ukazanoj potrebi
svakodnevna dezinfekcija sanitarnih prostora, prema planu ¢iséenja
svakodnevno provjetravanje prostorija
redovito mijenjanje djecje posteljine
odrzavanje Cistoce okoliSa vrti¢a
prikladno zbrinjavanje otpada
provodenje dezinfekcije igracaka i rekvizita koje koriste djeca
upucivanje bolesne djece kod lije¢nika

kompletno odrzavanje Cistoce u Ustanovi prema planu ¢is¢enja

Uvodenjem HACCP sustava provodi se redovit nadzor od strane Zavoda za javno zdravstvo i

pojacana je i kontrola higijene povrSina na kojima se priprema hrana.

U vrti¢u kuhinje pripremamo obroke: doruc¢ak, meduobrok i uzinu. Osoblje koje sudjeluje u nabavi

namirnica, pripremi i posluzivanju hrane osposobljeno je za njegovo provodenje budu¢i da su

zavrsili potrebnu edukaciju u organizaciji Zavoda za javno zdravstvo.

Prehrambene namirnice koje se koriste za pripremu hrane za djecu u nasem vrti¢u su kontroliranog

porijekla, od dobavljaca takoder uklju¢enih u HACCP sustav. To daje garanciju da su namirnice

ispravne i sigurne za konzumaciju.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Zadace 1 poslovi

Nosioci

Vrijeme

Poticajno materijalno okruzenje za cjeloviti razvoj
svakog djeteta u zajednici koja uci, u kojoj se svako
dijete osjeca prihvaceno i podrzano u ostvarivanju
svojih potencijala

» Kreiranje okruzenja koje osigurava da se svako
dijete osjeca ugodno i da ima osjecaj pripadanja

» Osiguravanje sigurnog, poticajnog, zanimljivog,
zdravog 1 inkluzivnog okruzena koje djecu
potice na istrazivanje, ucenje i samostalnost.

» Kreiranje okruzenja u kojem se djeca mogu
slobodno izrazavati pema svojim moguénostima
1 interesima

Strucni suradnici
Odgajatelji
Roditelji
Ravnateljica

Kontinuirano

Pradenje 1 procjenjivanje razvojnog napretka,
procesa ucenja i postignuca svakog djeteta.

» Stvaranje  suradnickog  okruzenja  kroz
medusobna suradnja  odgojitelja  razlicitih
skupina te razmjenu informacija 1 stru¢nih

iskustava kroz tjedne refleksije

» Rad djece na projektima prema interesu,
mogucnostima i njthovim postoje¢im znanjima

» Pracenje i dokumentiranje projekata

» Planiranje odgojno-obrazovnog procesa na
temelju pracenja potreba 1 interesa djece i1
nacionalnog kurikuluma

Strucni suradnici
Odgajatelji
Ravnateljica

Kontinuirano

Provedba aktivnosti planiranih kra¢im programima
u vrti¢u (engleski jezik, tradicionalni plesovi i igre,
glazbeni program, kraci kinezioloski program)

» Planiranje aktivnosti koje se temelje na
razvojnim razinama 1 interesima djece kako bi
se omogucilo usvajanje potrebnih kompetencija
za istrazivanje i cjelozivotno ucenje

» Promicanje ideja odgoja i obrazovanja za svaki
navedeni program

Strucni suradnici
Odgajatelji
Ravnateljica

Kontinuirano
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» Graditi partnerski odnos s roditeljima kroz rad
na projektima

Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje
aktivnosti kroz odgojno-obrazovni proces

» Refleksije odgajatelja u svrhu dogovaranja
daljnjih  smjernica  rada,  pokretanja
projekata, te podizanje kvalitete odgojno—

Struc¢ni suradnici Kontinuirano
obrazovnog procesa Odgajatelji
» prezentacija rada skupina i procesa ucenja Ravnateljica
djece kroz dokumentaciju (fotografije,
izjave, djecji djece radovi)
Poticanje i1 razvijanje kulture ustanove, poStujuci
razliCitosti polaznika vrti¢a, roditelja i djelatnika
vrtica.
Struc¢ni suradnici Kontinuirano
» Poticati razvoj osjecaja identiteta i pripadnosti Odgajatelji
vrti¢u kao zajednici koja uci Ravnateljica
» Razvijati kulturne norme kao $to su zajednicki
ciljevi, kolegijalnost, kontinuirano
unapredivanje, dozivotno ucenje, uzajamno
postovanje, jacanje odgovornosti
Kontinuirano unapredenje kompetencija odgajatelja
kako bi se postigla 1 odrzala visoka kvaliteta
profesije u skladu s promjenjivim zahtjevima
suvremenog nacina zivota
» Profesionalni i osobni razvoj za cjelozivotno
ucenje Struéni suradnici Kontinuirano
> Svakodnevna  suradnja u  cilju Odgajatelji
unapredenja vlastite pedagoSke prakse Ravnateljica
» Ukljuéivanje u aktivnosti u zajednici
kako bi se promovirala vaznost
kvalitetnog odgojno — obrazovnog
procesa
Obiljezavanje znacajnih blagdana i datuma. Strucni suradnici Prema
Odgajatelji kalendaru
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INDIKATORI KVALITETE:
Prostorno-materijalni kontekst:

strukturiran prostor

jasna namjena centara,

centri u predprostorima i hodnicima

centri s visokim odgojno-obrazovnim potencijalom (odabrani radovi koji zadovoljavaju visoke
likovno-estetske kriterije 1 standarde kao npr. umjetnicke slike i1 fotografije, dokumentacija djece,
edukativni plakati, ..),

centri za kvalitetnu simbolicku igru djece (trgovina, trznica, banka, posta, lijecnik,...) — izmjenjuju
se u skladu s interesima i potrebama djece

stalna dostupnost materijala primjerenog propisanim epidemioloskim mjerama,

dovoljna koli¢ina raznovrsnog i poticajnog materijala primjerenog propisanim epidemioloskim
mjerama,

strukturiranost, promis$ljenost 1 jasna logika koriStenja materijala (logicno ponudenog uz konkretan
alat 1 ili instrument za manipuliranje materijalima),

sigurni materijali,

pedagoski red u centrima aktivnosti (sortiranje, razvrstavanje, jasnoca),

materijali koje mogu koristiti djeca razli¢itih kompetencija i stilova ucenja,

Vremenski kontekst:

istovremeno provodenje razli¢itih aktivnosti (sva djeca ne rade isto, nego odabiru ¢ime se Zele
baviti)

fleksibilna organizacija obroka i dnevnog odmora

djeca imaju mogu¢nost zavrsiti zapocetu aktivnost

Socijalni kontekst:

postojanje razli€itih socijalnih interakcija djece (u manjim skupinama se igraju, druze, raspravljaju)
samoinicijativnost djece (slobodan odabir sadrzaja i partnera za igru — ne moraju ¢initi samo ono §to
su za njih isplanirali odgajatelji),

komunikacija — recipro¢na, uzajamna, uvazavajuca i postujuca uz dogovaranje na svim razinama —
dijete-dijete, odrasli-dijete, odrasli-odrasli
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4.1. Posebna zadacéa

Glazba je lirska paucina izmedu srca i mozga, Miroslav Krleza

Vrti¢ kao izvan obiteljska ustanova usmjerava se na sva podrucja djetetova razvoja, dobi
primjerenim na¢inom. Pojedina umjetni¢ka podrucja integrirana su vrti¢ki kurikulum i u godisnji
plan i program vrti¢a. Tako djetetu pruzamo mogucnosti za njegov cjeloviti razvoj: intelektualni,
emocionalni, tjelesni i socijalni aspekt. Iskustva koja dijete prozivljava tijekom prvih godina Zivota
imaju direktan utjecaj na njegovu sposobnost ucenja koju ¢e imati u buducnosti.

Kao §to svako dijete ima moguénost za razvoj govora i drugih sposobnosti, tako ima 1 za razvoj
glazbenih sposobnosti. Na razvoj djec¢jih sposobnosti ponajvise utjece okruzenje u kojem se dijete
nalazi. Uz nasljede 1 osobnu aktivnost mogu se razviti i u elementarne sposobnosti.

Interes za glazbu zapoc€inje vrlo rano. Ve¢ u periodu trudnoce vidljivo je kako fetus reagira na
ritmicke podrazaje, a u prvim danima glazba mu postaje izvor radosnih dozivljaja. Dijete koje je u
svakodnevnom kontaktu s glazbom je zadovoljno, nesputano i radosno. Glazbene aktivnosti se
uvijek dogadaju putem igre te na taj nacin ono uci i bogati svoja prva glazbena iskustva. To se ¢ini
pjevanjem, sintezom glazbe i pokreta, sluSanjem glazbe i sviranjem.

,» Ako dijete Zivi u sredini koja je liSena ovakvog oblika umjetnosti, sporije ¢e se razvijati nego
dijete kod kojeg sredina utjeCe na stvaranje estetskoga odnosa prema umjetnosti. Ali bez
pedagoskog utjecaja koji se prenosi aktivnim sudjelovanjem odgajatelja ili nastavnika, razvoj djece
s glazbom ne bi bio potpuno mogué.*

(ViSnja Manasteriotti)

Glazbene aktivnosti trebaju biti pozorno planirane kako bi potaknule prirodan tijek razvoja i
omogucile djeci napredak. Zato smo ove pedagoSke godine odlucili dati poseban naglasak na te

planirane glazbene aktivnosti.

Posebna zadaca glasi:
., Poticati i pozorno planirati glazbene aktivnosti kako bi dijete u potpunosti steklo osjecaj za
glazbu, uocilo kako ga ona okruzuje, da mu postane dio njegova svakodnevnog Zivota i da je na

poseban nacin radosno dozivljava u navijestanju evandelja i slavljenju Boga “.
Mari¢ 1 Goran predlazu niz konkretnih temeljnih podrucja i glazbenih aktivnosti radi poticanja

glazbene osjetljivosti djece. One mogu biti dio projektnih aktivnosti glazbeno - umjetnickog

karaktera.
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Navode sljedece:

Usvajanje pjesme po sluhu

Igre uz pjevanje

Igre uz instrumentalnu pratnju

Igre za razvoj sluha

Igre za zapazanje osobine tona

Igre za razvoj osjecanja ritma

Igre za razlikovanje jakosti tonova
Rad s malim instrumentima
Istrazivanja raznih zvukova

Slusanje pristupacnih glazbenih djela
Glazbene zagonetke

Izmisljanje glazbe za pricu (,,0zvucena prica‘)
Male plesne strukture

Male glazbene dramatizacije

Stvaralacke glazbene improvizacije

Zadace u odnosu na dijete

Otkrivanje ljepote pjevanja u tradicionalnim pjesmama, malesnicama

Razvijati cjelokupnu motoriku uz ritmicke 1 melodijske igre, instrumente 1 narodna kola

Poticati razvoj melodioznosti jezika te osjecaja za ritam

Provoditi igre kojima se razvija sluSna osjetljivost 1 radoznalost osluskivanja 1 zelje za vlastitim
zvukovnim eksperimentiranjem

U ranoj dobi prvim glazbenim igrama (tapSalice, maleSnice, igre prsti¢ima, cupkalice)

Njegovati igre gdje se govor, pjevanje 1 pokret objedinjuju u cjelinu (kreativnost, samoinicijativnost,
komunikativnost i odgovornost u zajednickoj igri)

Njegovati narodne pjesmice lake i prihvatljive melodije

Pjesmom upucenom djetetu - stvaranje ¢vrs¢ih emocionalnih veza

Stvarati osnove za osjecajno primanje i dozivljavanje glazbe

Svakodnevnim odabranim zvukovnim okruzenjem utjecati na lakSu adaptaciju novo pridosle djece
Pjevanjem pjesmica razvijati djecji glas, glazbeni sluh, zajednistvo, socijalnu i emocionalnu vezu

Stjecanje kulturnog ponaSanja dok se slusa glazba (posebice kod koncerta ili gostovanja glazbenika
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Razvoj svjesnog pamcenja teksta pjesmica

Utjecati na formiranje moralnih stavova

Poticati djecu na stvaranje vlastitih pjesmica i na taj nacin poticati kreativnost, samopouzdanje i
stvaralaStvo

Poticanje likovnog, dramskog i plesnog stvaralastva nakon pjevanja ili slusanja glazbe

Njegovati zahvalni odnos prema Bogu stvoritelju preko susreta s glazbom

Zadace u odnosu na odgojitelje

Osigurati poticajnu materijalnu sredinu 1 kvalitetnu odgojnu interakciju s obzirom na zadacu
(literatura, zveckalice, Suskalice, note, klavijatura)

Pazljivim razvojno primjerenim glazbenim djelima razvijati djec¢je glazbene sposobnosti —
njegovanje sluha i glasa, otkrivanje vlastitih sposobnosti

Planirati pjevanje pjesmica ¢iji sadrzaj odgovara djetetovom okruzenju i blagdanima koji liturgijski
dolaze

Traziti 1 primjenjivati narodne - tradicijske igre koje djeca lako pamte i koje koriste razvoju ritma,
sluha i glasa

Poticati mastovitost i kreativnost davanjem ideja, poticanjem na istrazivanje

Osobnim primjerom poticati radost pjevanja i interes za muziku

Promisljati oblike likovnog izrazavanja nakon sadrZajno bogatih pjesmica ili sluSanja glazbenih djela
( Schumann, Saint Saens, Bartokov, Mozart, éajkovski)

Koristiti sinergiju glazbe 1 lutkarstva

Odabirati instrumentalnu muziku kao motivaciju za vjerske aktivnosti 1 tako pripremiti dijete za
primanje BoZje rijeci, budenje osobnog iskustva 1 komunikacije s biblijskim tekstom

Povezivati §to ¢eSc¢e glazbu sa motori¢kim aktivnostima djece

Zadace u odnosu na roditelje

Aktivno ukljucivanje roditelja u aktivnosti (posjeta roditelja glazbenika u skupinu)

Njegovati radionicki tip suradnje s roditeljima

Ukljuciti roditelje kao aktivne sudionike u pjevanju pri blagdanskim slavljima

Letcima 1 prigodnim pjesmicama obogacivati roditeljska znanja (brojalice, tapSalice, malesnice,

pjesmice) o znacenju glazbe za cjeloviti razvoj djeteta
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Posebna napomena: Sve pjesmice vjerskog sadrzaja - djeci prilagodene nalaze se na kraju priru¢nika

,»Njihovo je kraljevstvo nebesko* pod temom: Izbor pjesama po tematskim jezgrama

Koristena literatura:

Osobine 1 psiholoski uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi

Zapjevajmo radosno (Mari¢, Goran)

Muzicki odgoj na pocetnom stupnju (Manasteriotti)

Nase kolo veselo (Knezevic)

Hrvatske malesnice (Crnkovic)

Stihovi u pokretu-male$nice 1 igre prstima kao poticaj za govor (Velicki)

Njihovo je kraljevstvo nebesko (Piskovi¢, Blazevi¢)
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

U kontekstu cjelozivotnog ucenja odgojitelja i strucnih suradnika, struno usavrSavanje uvjet je za
nadogradnju znanja i razvijanja vjestina potrebnih za profesionalno obavljanje radnih zadac¢a. Promjene
u drustvu vidljive su na svim razinama i podru¢jima pa tako i u sustavu ranog i predskolskog odgoja §to

iziskuje neprestanu nadopunu usvojenih znanja.

Bitne zadace stru¢nog usavrSavanja odredujemo kao:

jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i stru¢nih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje 1 timski

rad na istrazivanju i unapredivanju odgojne prakse

rad na unapredivanju sustava pracenja djetetova razvoja u radu s djecom i roditeljima i prac¢enje

cjelovite pedagoske dokumentacije
jacati odgajateljevu kompetenciju u odnosu na izbor odgovarajucih poticaja za djetetov cjeloviti razvoj

osvjestavanje znacaja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija odraslih za timski

rad
razvijanje 1 jacanje komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s djecom i odraslima

poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica.

Tijekom pedagoske godine planira se odrZzati pet sjednica Odgojiteljskog vijeca.
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5.1. Plan sjednica

Tablica 8

1. Analiza adaptacijskog razdoblja
4. Razmatranje i rasprava o GodiSnjem
planu i programu rada za ped. 2025./26. | ravnateljica
godinu pedagog
Rujan 2025. 6. Razno zdravstvena
voditeljica
odgojiteljice
1. Osvrt na proteklo razdoblje
2. Planiranje blagdanskih svecanosti i ravnateljica
Studeni 2025. suradnja s drustvenom zajednicom pedagog
3. Planiranje aktivnosti za naredno zdravstvena
razdoblje voditeljica
4. Razno odgojiteljice
ravnateljica
1. Analiza odgojno-obrazovnog rada za | pedagog
razdoblje rujan — veljaca zdravstvena
Veljaca 2026. 3. Razno voditeljica
odgojiteljice
1. Analiza odgojno-obrazovnog rada za
razdoblje ozujak - lipanj ravnateljica
2. Poslovi vezani za kraj pedagoske pedagog
Lipanj 2026. godine zdravstvena
3. Organizacija rada u ljetnim voditeljica
mjesecima odgojiteljice
4. Razno
1. Analiza rada u ljetnim mjesecima ravnateljica
2. Godisnje izvjes¢e odgojno- pedagog
obrazovnog rada za pedagosku zdravstvena
Kolovoz 2026. 2025./26. godinu voditeljica
3. Priprema za novu pedagosku godinu | odgojiteljice
4. Razno
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5.2. Teme zajednickoga stru¢nog usavrSavanja

Tablica 9

Pjesmom kroz igru Listopad Vrtici, Josipa Kralji¢
,0dgoj srca i duha“: Molitva NKU HBK i AZOO
kao metoda rada s djecom Studeni
predskolske dobi

Povjerenstvo za katolicke

Korizmena duhovna obnova Veljaca Skole i predskolske ustanove
Ozujak Hrvatska redovnicka

,,] zahvalni budite* Kol.3,15 konferencija
Travanj logopedinja

Matematika u predskolskoj dobi

Povjerenstvo za katolicke
Tijekom godine Skole i vrti¢e Zagrebacke
Medijska pismenost nadbiskupije

5.3. Teme individualnoga stru¢nog usavrsavanja

DRAGICA FALTAK, s. M. MATEA — ,, Utjecaj duhovne glazbe na dijete rane i predskolske dobi*
MARIJA KIRETA —,, Razvoj glazbene kreativnosti djece predskolske dobi“

ALENKA ANIC- ,, Uloga slikovnice u razvoju predskolskog djeteta

LUCIJA BRIGLIEVIC — ,, Suvremene metode rada u predskolskom odgoju

IVANA PERKOVIC —,, Sinergija glazbene i likovne umjetnosti

VALENTINA KARAS —,, Partnerstvo odgojitelja i roditelja u odgoju i poticanju razvoja djeteta
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Razvijanje suradnickih odnosa s roditeljima osnovni je preduvjet realizacije svakog odgojno-obrazovnog
programa. Omoguciti optimalni rast i razvoj svakom djetetu nije mogucée bez dobre suradnje s roditeljima i

njihovog aktivnog ukljucivanja u odgojno-obrazovni proces.

6.1. Plan primarnih zadaca suradnje s roditeljima

ostvariti partnerski odnos s roditeljima

pruziti im potporu

pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu

obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-obitelj

pojacati informiranje i u€initi ga sadrzajnijim, privlacnijim, poticajnim

povecanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima

poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrti¢u

stvoriti nove mogucénosti aktivnog uklju¢ivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces

promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo i prava djeteta

6.2. Oblici suradnje s roditeljima

Roditeljski sastanci u odgojnim skupinama

Tijekom godine planiramo organizirati roditeljske sastanke na pocetku pedagoSke godine u svrhu
upoznavanja roditelja s aktivnostima u skupini te ostvarivanja suradnje s obitelji.

Na kraju pedagoske godine bit ¢e organizirani roditeljski sastanci u svrhu evaluacije odgojno -

obrazovnog procesa.

Predavanja i radionice za roditelje na nivou vrtica
Tijekom godine, a osobito u vrijeme obiljeZavanja znacajnih datuma (Bozi¢, Nova godina, Uskrs,
Majc¢in dan, Dan oceva) organizirat ¢e se kreativne radionice za roditelje 1 razliita druZenja.

Roditeljima ¢e se ponuditi stru¢no predavanje iz podrucja Spremnost za Skolu.

Kutiéi za roditelje, letci, strucni ¢lanci
Tijekom pedagoSke godine odrzavat ¢emo 1 osvjezavati kuti¢ za roditelje informacijama, obavijestima i

dje¢jim radovima, dok ¢e se u centralnom kutku za roditelje objavljivati strucni ¢lanci.
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Individualni razgovori za roditelje

Odgojitelji ¢e svakodnevno pri prijemu i odlasku djece roditelje obavjesStavati o svakodnevnim
aktivnostima u skupini, ali i informirati se o aktivnostima djeteta u obitelji tijekom dana. Odgojitelji ¢e
pratiti i biljeziti rast i razvoj pojedinog djeteta putem fotografija, lista pracenja i djecjih radova koje ¢e

predociti roditeljima tokom individualnih razgovora.

Zajednicki izleti djece i roditelja
Planiramo i ove godine organizirati izlet s djecom i odgojiteljima u okolna seoska gospodarstva i

imanja.

Inicijalni razgovori
Nakon provedenih upisa sa svim novoupisanim roditeljima provest ¢e se inicijalni razgovori koje ¢e na
temelju prethodno pripremljenog obrasca provesti ravnateljica, strucni suradnik ili zdravstveni voditel;.

Prilikom razgovora roditelji ¢e dobiti sve potrebne informacije oko polaska djeteta u vrtic.
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Kalendar vaznih dogadaja i blagdana koje obiljezavamo u vrti¢u
Tablica 9

PROSLAVE DJECJIH IMENDANA I RODENDANA TIJEKOM GODINE

MEDUNARODNI DAN MIRA
POCETAK JESENI RUJAN
DAN POLICIJE  DAN SPORTA
SV.FRANJO
DANIZAHVALNOSTI ZA PLODOVE ZEMLIE LISTOPAD
SVIETSKI DAN JABUKA
SVISVETI-BLAGDAN RH
DAN SIECANJA NA VUKOVAR STUDENI

POCETAK DOSASCA

PROSLAVA DANA OSNUTKA SISACKE BISKUPIJE
PROSLAVA DANA VRTICA - 5.12. IPOCETKA RADA VRTICA
SV.NIKOLA

SV.LUCIA

BOZIC — BLAGDAN

POCETAK ZIME

NOVA GODINA

DAN MEDUNARODNOG PRIZNANJA RH
POKLADNA SLAVLJA

DAN BOLESNIKA

VALENTINOVO — DAN ZALJUBLJENIH
PEPELNICA

DAN SIGURNOG INTERNETA

KORIZMENA PRIPREMA
POCETAK PROLJECA OZUJAK — TRAVANJ
DAN MEDIJESKE PISMENOSTI
SVJETSKI DAN VODA

PROSINAC

VELJACA

USKRS
SVIJETSKIDAN ZDRAVLIJA

DANPLANETA ZEMLJE
TRAVANJ

PRAZNIK RADA
MAJCIN DAN

ZAVRSNE SVECANOSTI
SVIBANJ

SV. KVIRIN - ZASTITNIK SISACKE BISKUPIJE
POCETAK LJETA LIPANJ
TUELOVO

DAN DRZAVNOSTI

DAN POBJEDE, DOMOVINSKE ZAHVALNOSTI I BRANITELJA KOLOVOZ
VELIKA GOSPA
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Tijekom godine poticat ¢emo suradnju s vanjskim ¢imbenicima i njihovo ukljuc¢ivanje u odgojno-
obrazovni proces radi ukljucivanja djece u zivot Sire socijalne zajednice, prihvacanja, razumijevanja i

uvazavanja osobnosti djeteta u programu vrtica.

Podrzavat ¢emo i nastaviti suradnju s osobama i ustanovama koje mogu obogacivati dozivljaj i
doprinositi kvaliteti odgoja i razvoja djeteta:

posjet Osnovnoj $koli u Selima

kazali$ne predstave u vrticu ili u Skoli

susreti s ljudima na radnom mjestu

put i boravak u prirodi

suradnja sa zdravstvenim ustanovama i socijalnom sluzbom

suradnja sa svecenikom (posjete crkvi u vrijeme blagdana), zajednicke svete mise i slavlja

Nastaviti dobre oblike suradnje na razmjeni iskustva i znanja o predSkolskom odgoju i obrazovanju s osobama

1 ustanovama:

Zupanijskim uredom za obrazovanje i §port
Agencijom za odgoj 1 obrazovanje

Nacionalnim katehetskim uredom pri HBK-1
Zavodom za zaposljavanje

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske
Katolickim vrti¢ima grada Zagreba

Suradnja sa HKUD-om Poculica-Letovanic¢
Suradnja sa SRC

Suradnja s gradom Siskom

Vatrogasnom postajom — Sela

Suradnja sa knjiznicom i ¢itaonicom Vlado Gotovac
Katoli¢kim bogoslovnim fakultetom

Uredom za vjeronauk u skoli

Zavodom za javno zdravstvo grada Siska

Dje¢jim vrticem Lekenik

Djecjim vrticem Razlicak

Caritasom Sisacke biskupije
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Hotelom Silentium

tvrtkom Kontrol biro d.o.o.
obrtom Bozi¢ PtiU
pedijatrijskim ambulantama

vanjskim suradnicima i stru¢njacima za pojedina podrucja i dr.
Planiranu suradnju realizirat ¢emo tijekom godine prema planu aktivnosti ili specificnim

potrebama. Nositelji programa suradnje su ravnatelj, stru¢ni suradnik: pedagog, odgojitelji i zdravstveni

voditelj.
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8. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Pedagoska dokumentacija vodi se za svaku odgojnu skupinu, sukladno Pravilniku o obrascima i

sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN, broj 83/2001.).

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine obuhvaca:

orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim zada¢ama za
poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete

plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

plan suradnje sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadac¢a

plan obiljezavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svecanosti, izleta i drugo)

tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojnu skupinu, za djecu iz
drugih odgojnih skupina, poslove nuzne za ostvarivanje tjednog plana i programa rada

dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne, zajednicke),
iskori$teni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene
zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnju sa stru¢njacima,
roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna

zajednicke aktivnosti djece 1 odraslih (izleti, druZenja, svecanosti), priprema, zapaZanja i zapisi

plan roditeljskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabiljeSke o radu s roditeljima (individualni, skupni i
dr.)

vrednovanje ostvarenog plana 1 programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana 1 programa,

vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca

Redovito ¢e se voditi:

imenik djece

evidencijska lista prisutnosti djece

dokumentaciju o suglasnostima 1 privolama roditelja
program stru¢nog usavrSavanja

individualni dosje djeteta

mati¢na knjiga djece

mati¢na knjigu zaposlenika

ljetopis djecjeg vrtica
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godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
knjiga zapisnika

dokumentiranje svih vidova odgojno-obrazovnog procesa - foto i video dokumentacija

Osim propisane dokumentacije, odgojitelji ¢e dokumentirati odgojno - obrazovni proces i na sljedece
nacine:

dokumentirati razvoj djeteta (obrazac inicijalnog intervjua, liste pracenja prilagodbe, biljeske o
napredovanju svakog djeteta u odnosu na usvajanje vjezbi, etnografske i anegdotske biljeske, foto-
zapisi, video-zapisi, liste pradenja razvoja prema razvojnim podru¢jima, razvojni portfolio djeteta:
crtezi, fotografije djeteta u radu)

dokumentaciju o osobnom stru¢nom usavrSavanju i  profesionalnom razvoju (razvojna mapa
odgojitelja, album) plakate djecjih projekata, foto i video-zapisi, etnografske i anegdotske biljeske,

djecji radovi i dr.

Ovu dokumentaciju odgojitelji koriste na nekoliko nacina:
u radu s djecom kako bi im pruzali prilike da promatraju, evociraju 1 elaboriraju svoje prijasnje radnje,
traze logicke poveznice, preispituju svoje hipoteze i valoriziraju ih, usporeduju prijaSnje radnje i

aktualne te buduce postupke i na taj nacin kreiraju vlastite teorije o uzrocima i pojavama.

Roditeljima je dokumentacija dostupna kroz razvojni portfolio djeteta 1 izloZbu likovnih radova djece.
Tako imaju prilike, s jedne strane, steci iskustva o onom dijelu djetetova Zivota koji im je nepoznat (jer
ne dijele isti prostor i vrijeme dnevnoga Zivota i odrastanja djeteta), i s druge strane, upoznati se s
nacinima rada u vrti¢u, vaznim razvojnim aspektima i procesima izgradnje djetetovih kompetencija za
zivot 1 ucenje.

Odgojiteljima ova vrsta pracenja i dokumentiranja procesa ucenja i razvoja djeteta pomaze da dobije
bolji uvid u nacine kako pojedino dijete izrazava svoje potrebe ili stvaralatka svojstva Sto pomaze
procesu individualizacije pristupa i1 interakcije s pojedinim djetetom, kao 1 kreiranju prilika za

zajedni$tvo.
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodit ¢e se na temelju dokumentiranja koje podrazumijeva sustavno
prikupljanje dokumentacije koje omogucuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim
time 1 osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju.

Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu.
Dokumentiranje ¢e se provoditi kroz razliite oblike: pisane anegdotske biljeSke, dnevnike, djecje
likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise, protokole pracenja, ankete i
dr.

Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu,
razumijevanje kvalitete okruzenja za ucenje i kvalitete njegovih intervencija, omogucava procjenjivanje
aktualnog znanja i razumijevanje djece te modificiranje slozenosti ponudenih materijala i aktivnosti.
Ono je ujedno i specificna potpora odgoja i ucenja djece, uskladeno s njihovim individualnim i
razvojnim mogucénostima, kognitivnim strategijama i1 drugim posebnostima. Omogucuje razumijevanje

tijeka aktivnosti, te promisljanje nacina podrske njihova razvoja.

Vrednovanje programa ¢init ¢e se radi:
a) procjene postignuca i kompetencija djece
b) oblikovanje kurikuluma

c) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA, PEDAGOGA
I ZDRAVSTVENOG DJELATNIKA

10.1. Godi$nji plan i program rada ravnatelja
Postaviti organizaciju rada vrti¢a tako da svojom otvorenoscu utjece na razvoj svih aktualnih potreba i
potencijalnih sposobnosti djeteta, a da bude u skladu i sa potrebama roditelja u odnosu na njihove

obveze.

Poticati i promicati jaanje stru¢ne kompetencije i profesionalne osposobljenosti svih djelatnika te na

taj nacin utjecati na poboljSanje kvalitete zivota.

Ustrojstvo rada

osigurati dovoljan broj odgojno-obrazovnih radnika u procesu

uskladivanje i1 prilagodavanje rada svih radnika s potrebama korisnika usluga
angaziranje domara na popravku osnovnih sredstava, igracaka i sprava

pracenje 1 kontrola realizacije poslova na odrzavanju higijenskih uvjeta i odrZzavanju prostora

YV V. V V V

konzultacije 1 dogovori pri organiziranju radnog vremena vrtica tijekom pedagoSke godine

Organizacijski poslovi

» na osnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti

» osigurati materijalno okruzenje za siguran boravak djece u vrti¢u, vanjskim i unutarnjim prostorima,
odrZavanje i nadopuna sredstava za boravak na zraku

» izrada i provjera provodenja Protokola za rad u predSkolskoj ustanovi

» organizacija nabave didaktike prema potrebama odgojno obrazovne prakse,
pracenje racionalnog utroSka potroSnog materijala za odrzavanje ¢istoce objekta i drugih potreba

» izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

» pracenje ritma zivota i aktivnosti djece, te prilagodavanje organizacije rada svih djelatnika potrebama
djece

» sudjelovanje u prac¢enju zdravstvene zastite djece 1 obavljanje uvida u ucestalija oboljenja radi

poduzimanja odgovaraju¢ih mjera
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pracenja razvoja higijenskih navika djece

sudjelovanje u izradi jelovnika, kao i prac¢enje prehrane djece

kontrola higijenskih uvjeta rada unutarnjeg i vanjskog prostora

pracenje aktivnosti koje utjecu na zdravlje djece

pracenje provodenja HACCP mjera prema Uputama HZJZ

suradnja s nadleznim zdravstvenim ustanovama (epidemiolozi, lije¢nici primarne zdravstvene zastite,

pedijatri)

Odgojno-obrazovni rad

praéenje 1 unaprjedivanje procesa prilagodbe, zadovoljavanja potreba i ostvarivanja prava djeteta
uvid u odgojno-obrazovni rad i pedagosku dokumentaciju odgojne skupine

pracenje dnevnog ritma u odgojnim skupinama

pracenje realizacije “Protokola za siguran boravak djece u vrti¢u”

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno obrazovnog procesa

pracenje neposrednog rada i realizacije satnice

sudjelovanje u organizaciji programa svecanosti u vrticu

Suradnja s roditeljima

suradnja na roditeljskim sastancima

osiguravanje kvalitetne komunikacije roditelja 1 vrtia putem obavijesti, plakata i letaka
individualni razgovori s roditeljima u odnosu na njihove potrebe

suradnja s osnovnim Skolama

suradnja s lokalnom zajednicom

Kadrovski poslovi

utvrdivanje potreba za zapoSljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme

donosenje odluke o zaposljavanju djelatnika na odredeno vrijeme do 60 dana
rjeSavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima i stru¢nim suradnicima

pracenje u€inkovitosti rada 1 obavljana poslova i radnih zadataka ostalih sluzbi vrtica

Izobrazba i usavrSavanje

organizacija strucnih predavanja u suradnji s vanjskim ¢imbenicima

planiranje i pripremanje sjednica Odgojiteljskih vijeca i sudjelovanje na sjednicama
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planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s predsjednikom Upravnog vijece vrtica

dogovor s odgojiteljima o izboru stru¢nog usavrsavanja izvan vrti¢a/ u vrti¢u dogovor i uskladivanje
misljenja za stru¢no usavrSavanje (aktivi, seminari..)

organizirati hodocas¢a, izlete, predavanja, radionice, duhovne obnove i seminare u vrti¢u

pratiti stru¢nu literaturu

sudjelovati na stru¢nim seminarima u organizaciji AZOO

Poslovi suradnje

sudjelovanje u provodenju upisa djece

organizacija poslova vezanih uz novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui i dr.)
formiranje odgojnih skupina

sudjelovanje u pripremi 1 izvedbi roditeljskih sastanaka za novoprimljenu djecu
sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa ustanove

sudjelovanje u izradi Kurikuluma ustanove

izrada rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih radnika u ljetnom periodu
organizacija rada u ljetnim mjesecima

ostvarivanje 1 unaprjedivanje suradnje s roditeljima

ostvarivanje suradnje s lokalnom zajednicom

suradnja sa Sisacko-moslavackom Zupanijom

suradnja s Ministarstvom znanosti 1 obrazovanja

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja s Domom zdravlja Sisak

suradnja s epidemioloskom sluzbom - Zavodom za javno zdravstvo

suradnja s UCiteljskim, Filozofskim i Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom
suradnja s vrti¢ima

suradnja s knjiZznicama

suradnja s nadleznim zdravstvenim ustanovama (epidemiolozi, lije¢nici primarne zdravstvene zastite,

pedijatri)

Ostali planirani poslovi i zadaci (izvanredni 1 neplanski) realizirat ¢e se prema nastalim potrebama koje

nisu bile predvidene prilikom izrade GodiSnjeg plana i programa rada.
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10.2. Godisnji plan i program rada pedagoga

PEDAGOGINJA U ODNOSU NA DIJETE

ZADACA
Pruziti suvremene smjernice za odgojno djelovanje te istaknuti razli¢ite mogucénosti rada na
usvajanju i razvijanju tih vrijednosti kod predskolske djece u skladu s njihovom dobi i razvojnim

mogucénostima.

POSLOVI 1 ZADACE

Pracenje ostvarivanja zadovoljavanje djecjih potreba i uvazavanje djecjih interesa tijekom:

o Procesa prilagodbe

(©]

Odgojno-obrazovnog rada u razli¢itim segmentima dana kroz fleksibilnu organizaciju
(skupljanje djece za jutarnjeg dezurstva, boravak na zraku, kod obroka, pri odlasku na spavanje,
ustajanje nakon spavanja, mirne i tihe aktivnosti prema interesu djeteta koje nema potrebu spavati i
odmarati se ...)

o Radosnih  doZivljaja u vrticu (sveCanosti, kazaliSne predstave, ostale kulturne
manifestacije...)

o IZleta, posjeta i sl.

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

e  Kontinuirano obogacivanje 1 uredenje materijalne sredine didaktic¢kim materijalom, primjerenim
igrackama, pedagoski neoblikovanim materijalom u cilju unapredivanja kvalitete boravka djece u
vrticu 1 jaslicama, te u skladu s potrebama, interesima djece, te njithovim razvojnim

karakteristikama.

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji

SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine
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Poticati i promovirati metode nenasilnog rjeSavanja sukoba, prosocijalnih vjestina (briga za
druge, tolerancija, empatija,...), usvajanje temeljnih humanih vrijednosti (kao S§to su ljubav,

prijateljstvo, odanost, solidarnost, pravednost, istinoljubivost,...)

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

Podrzavanje i izgradivanje pozitivnih osobina li¢nosti (samopouzdanje, samoposStovanje,
samosvijest, emocionalna stabilnost, samokontrola, samokriticnost, odgovornost, samostalnost,

kreativnost, otvorenost za svijet, radoznalost, spremnost na suradnju)

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

ZADACA

Poticati stvaranje okruZja za razvoj samostalnosti i neovisnosti djeteta raznovrsnom ponudom
materijala 1 njegovom stalnom dostupnos¢u, stvaranjem sigurnog okruZzja koji poti¢e na igru,

suradnju, te u€enje €ineci 1 suradujudi.

POSLOVI 1 ZADACE

Procjenjivati primjerenost djetetove okoline u skladu s razvojnim moguénostima 1 aktualnim

potrebama djeteta

Obogacivanje prostora novim sadrzajima

Opremanje odgojnih skupina didaktickim sredstvima

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: roditelji, ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine
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Osigurati povoljno okruzenje za razvoj, igru i ucenje, te posvetiti posebnu paznju pomaganju djece

kojoj je zbog razliCitih razloga potrebna podrska u razvoju

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: roditelji, ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

Voditi raCuna o opremljenosti odgojnih skupina kvalitetnim i stimuliraju¢im didaktickim
sredstvima, te pritom voditi racuna o sigurnosti okruzja u kojem se dijete nalazi.
U odgojnim skupinama

Na vanjskom prostoru

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

Ostvarivanje prava djeteta aktivnim sudjelovanjem u procesu zadovoljavanja osnovnih potreba
svakog djeteta, osobito u podruc¢ju organizacije dnevnog ritma, u procesu prilagodbe, u procesu

boravka na zraku.

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

ZADACA

Stvarati okruzje u kojem se poti¢u brojne i razlicite kompetencije djece potrebne za kvalitetno
Zivljenje.

POSLOVI 1 ZADACE

Razvoj kompetencija djece kroz rad na projektima razlicitih tema i1 problematika prema interesu

djece, u kojima pedagoginja sudjeluje kao partner odgajatelja i djece

NOSITELJ: pedagoginja
SURADNICI: odgajatel;ji, djeca, roditelji
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine
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e U planiranju dnevnih aktivnosti posebnu pozornost posvetiti igrama koje promicu suradnju, te

nenasilno rjeSavanje sukoba.

NOSITELJ: pedagoginja
SURADNICI: odgajatelji, djeca, roditel;ji
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

e  Ispitati interese i potrebe djece, te na temelju dobivenih pokazatelja organizirati prostor u kojem

borave djeca.

NOSITELJ: pedagoginja
SURADNICI: odgajatelji, djeca, roditelji
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

ZADACA

Pracenje 1 analiza pedagoSke dokumentacije o primjerenosti provedbe programa u konkretnoj

skupini djece ili pojedinom djetetu

POSLOVI I ZADACE
e  Procjenjivati pojedine dijelove odgojno-obrazovnog procesa

e  Prikupljati i analizirati podatke iz odgojno-pedagoSke dokumentacije

NOSITELJ: pedagoginja
SURADNICI: odgajatelji
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

PEDAGOGINJA U ODNOSU NA ODGAJATELJE

ZADACA

Pruzanje smjernica i pomoc¢i odgajateljima u pracenju planiranju i vrednovanju odgojno-

obrazovnog procesa.
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POSLOVI I ZADACE

e  Pomod¢i odgajateljima u ustroju dnevnih aktivnosti i zadovoljavanju aktualnih potreba djeteta u

odgojnoj skupini u okviru fleksibilnog ustroja

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

e  Pruziti potporu i pomo¢ u planiranju, programiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada u
svim programima, a posebno u izboru prikladnih sadrzaja u skladu s uocenim potrebama,

mogucnostima i interesima djeteta

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

e  Pruziti potporu i pomo¢ u izradi planova i programa kroz timski rad s odgajateljima

. Proslava i sveCanosti

. Radnih skupina (scenska, glazbena, dramska)

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

Ukazivati o potrebi i vaznosti stalne prezentacije napretka djece, potvrde njihovog stru¢nog rada,

te popularizacije djelatnosti vrtica medu roditeljima

. Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

= Prezentacija rezultata odgojno-obrazovnog rada s djecom kroz razne aktivnosti
. Roditeljski sastanci — prezentacija aktivnosti

. Kuti¢i za roditelje

. Izlozbe za roditelje

43



Individualni razgovori s roditeljima

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

Sudjelovati u pripremi zaposlenika zaposlenih kao nestru¢na zamjena za rad u skupini kroz
davanje uputa, aktualnostima iz odgojno-obrazovne problematike, obavjeStavanjem i
upoznavanjem sa najnovijom stru¢nom literaturom, davanje smjernica za rad, organiziranje radnih

sastanaka 1 radionica u cilju kvalitetne pripreme za rad u skupinama.

NOSITELJI: pedagoginja, odgajatelji pripravnici
SURADNICI: odgajatelji, ravnateljica

PEDAGOGINJA U ODNOSU NA RODITELJE

ZADACA
Poticanje komunikacije s roditeljima primjenom strategija u€inkovitog komuniciranja kako bi se razvio
partnerski odnos s roditeljima, a kroz dinami¢nu razmjenu informacija i iskustva stvoriti kvalitetne

uvjete za cjelovit razvoj svakog djeteta.

POSLOVI 1 ZADACE

Poticati roditelje u ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces u vrijeme prilagodbe.

NOSITELJI: pedagoginja, psihologinja
SURADNICI: odgajatelji
VRIJEME REALIZACIJE: rujan 2025.

Poticati roditelje na aktivno ukljucivanje u uredenje prostora sobe i izvan odgojne skupine, te
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nabavku prirodnog i neoblikovanog materijala.

NOSITELJI: odgajatelji
SURADNICI: pedagoginja
VRIJEME REALIZACIJE: po potrebi tijekom cijele godine

e  Sudjelovati i pomo¢i pri organizaciji zajednickih izleta i posjeta djece i odgajatelja.

NOSITELJI: odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: prema planu izleta i posjeta

e  Kontinuirano i osmisljeno obavjestavati roditelje o vaznim dogadanjima, odgojno-obrazovnom
procesu 1 inicijativama preko glavnog panoa vrti¢a, te preko kuti¢a za roditelje u odgojnim

skupinama, ali i kroz razlicite vidove roditeljskih sastanaka.

NOSITELJI: odgajatelji
SURADNICI: ravnateljica
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine

e  Omoguditi roditeljima da svoje ideje, prijedloge, primjedbe iskaZzu i pismenim putem (ankete,

upitnici).
NOSITELJI: pedagoginja
VRIJEME REALIZACIJE: tijekom cijele godine
PEDAGOGINJA U ODNOSU NA DRUSTVO

ZADACA

Sudjelovanje u kulturnim 1 druStvenim zbivanjima lokalne zajednice, te provedba drustveno
korisnih, aktivnosti 1 aktivnosti vezanih za odrzivi razvoj kroz organizaciju rada u vrticu i pripremu

svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa.
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POSLOVI I ZADACE

Suradivati sa stru¢nim institucijama — Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti

1 obrazovanja RH

Suradivati sa odgojno-obrazovnim ustanovama: vrti¢ima, osnovnim Skolama, Uciteljskim

fakultetom u Petrinji i Zagrebu

Suradivati sa kulturno-umjetni¢kim 1 Sportskim ustanovama i1 druStvima radi organizacije

priredbi, posjeta, izleta, odgojno-zdravstvenih programa i kra¢ih programa
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PEDAGOGINJA U ODNOSU NA OSTALE CLANOVE RAZVOJNE
DJELATNOSTI

ZADACA

Rad na kvaliteti suradnickih 1 demokrati¢nih odnosa, te kontinuirani rad na sebi i

struénom usavrsavanju kroz jaanje grupne kohezije.

POSLOVI I ZADACE

Suradnja u postavljanju i ostvarivanju osnovnih zadaca i poslova u godisnjem
planu i programu ustanove, uskladivanje pojedinih nacina djelovanja stru¢nih
suradnika radi integralnog utjecaja na djetetov razvoj, te ukljucivanje djece s

teSko¢ama u razvoju

Suradnja na uskladivanju plana i programa rada pedagoga s drugim ¢lanovima
razvojne djelatnosti zbog osiguravanja uvjeta za provedbu programa odgajatelja,
njihovog ukljucivanja u projekte istraZivanja razvojne djelatnosti, te prezentacije

rezultata

Suradnja s ravnateljicom na planu zajednickih zadaca, te eventualnih

problemskih situacija na razini dijete-roditelj-odgajatel;

Suradnja s ravnateljicom, te stru¢na potpora u provodenju pedagoSkih nacela
organizacije rada vrtica u mikro 1 makro cjelini — u odgojnim skupinama, kroz

krace programe, kroz razli¢ite prigodne programe i dogadaje za djecu

Struc¢na potpora u osmisljavanju proSirenosti programa i sadrzaja rada vrtica

Ustroj prenosenja pozitivnih iskustava svih odgojno-obrazovnih djelatnika kroz
ogledna predavanja, savjetovanja, seminare, diskusije, specijalizirane timove i

sli¢no

Pracenje 1 sudjelovanje u realizaciji zadac¢a u posebnim programima

Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina



OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE PEDAGOGINJE

ZADACA

Kontinuirano stru¢no usavrSavanja (individualno i kolektivno), prac¢enje aktualnih
dostignu¢a u podru¢ju odgoja 1 obrazovanja, te upoznavanje sa suvremenom

stru¢nom literaturom.

POSLOVI 1 ZADACE

Pratiti novu stru¢nu literaturu i periodiku, prenositi informacije suradnicima,

odgojno-zdravstvenim djelatnicima, te predlagati kupnju nove literature

Aktivno sudjelovati u edukacijama koje organiziraju institucije 1 pojedini

struénjaci, te vrsiti prijenos informacija u vrti¢ putem izvjesc¢a, razgovora i analiza

Izradivati interne radne materijale (sklopove, upute, naputke) za potrebe

unapredenja pedagoske prakse

Aktivno sudjelovanje u svim vidovima kolektivnog 1 individualnog stru¢nog
usavrSavanja u vrticu, kao 1 izvan vrti¢a u drugim odgojno-obrazovnim

ustanovama.
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10.3. Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice

Bitne zadaée

1.

Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta, te ocuvanja zivota i
zdravlja (zadovoljavanje potrebe za hranom, dnevnim odmorom, igrom, boravkom na

zraku)

Pracenje i provodenje svih mjera neophodnih za prevenciju i zdravstvenu zastitu djece

Senzibilizacija 1 edukacija odgojitelja 1 roditelja s ciljem uspostavljanja pozitivnog stava

prema pravilnoj prehrani i svim oblicima zdravog nacina zivota

Programske zadace u odnosu na dijete

« upoznavanje sociolosko-zdravstvenog statusa djeteta

- vodenje zdravstvene dokumentacije

. postivanje i uvazavanje temeljnih potreba svakog djeteta (kvalitetna prehrana,
svakodnevni boravak na zraku, dnevni odmor po potrebi djeteta)

- prilagodba ritma dnevnog odmora potrebama djece

- pracenje planirane kvalitete 1 kvantitete prehrane te njen utjecaj na rast, razvoj 1 zdravlje
djece

« program prevencije zastite zubi 1 usta

- provodenje svih preventivnih programa o ¢uvanju i unapredenju zdravlja, te primjeni
pozitivnih stavova o zastiti zdravlja i okoline

« program prevencije ovisnosti

. preventivni program rane detekcije nepravilnosti razvoja lokomotornog sistema,
sportsko-rekreativni program, izleti...

- pruzanje prve pomoci

- organiziranje pruzanja lije¢nicke pomoc¢i po potrebi

. antropometrijsko mjerenje - pracenje pravilnog rasta i razvoja

Programske zadace u odnosu na roditelje

. organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu te u tijeku
godine prema aktualnim potrebama

- individualni razgovori u svrhu informiranja o programu vrtica te pomo¢i u prevladavanju
adaptacijskih teSkoca vezanih za dijete
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prikupljanje 1 sumiranje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

svi oblici pomo¢i u cilju poboljSanja kvalitete boravka u vrticu

zajednicko djelovanje i interdisciplinarni pristup u unapredenju odgojno-obrazovnog rada

u ustanovi

. aktivan rad svih suradnika u poStivanju i1 osvjeS¢ivanju vaznosti djelovanja programa o
pravima djeteta

- suradnja u svim preventivnim programima

. pracenje sistemskih opazanja interakcije djeteta i odraslih

. edukativno djelovanje u ocuvanju i unapredivanju zdravlja

Programske zadace u odnosu na odgojitelje

- suradnja 1 strucna pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

. suradnja i stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja kao Sto su
izmjena dnevnih aktivnosti, boravak na zraku, dnevni odmor, njega i osobna higijena,
kvaliteta konzumiranja obroka i stru¢na pomoc¢ u provodenju rekreativnih programa

- suradnja i stru¢na pomo¢ u periodu adaptacije

- sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta

« stru¢na pomo¢ u odabiru tema iz zdravstvenog podrucja

Programske zadace u odnosu na ostale zaposlenike
- redovita primjena i provedba svih zakonom propisanih higijensko-sanitarnih mjera
- upucivanje na polaganje higijenskog minimuma svih obveznika propisanim zakonom o
zaStiti zdravlja i okoliSa
- upucivanje na redovne higijensko-epidemioloske preglede

prac¢enje dobivenih rezultata, te po potrebi uputiti na lijecenje

organiziranje izvanrednih sistematskih pregleda kao preventivna mjera cuvanja i
unapredivanja zdravlja

- planiranje preventivno rekreativnih sadrzaja u svrhu ocuvanja zdravlja

- pracenje pregleda i nalaza uzetoga dnevnog obroka

- pracenje kalorijske vrijednosti obroka

- uskladivanje organizacije rada tehnicke sluzbe, s obzirom na zadovoljavanje djecjih

temeljnih potreba
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Drustveno okruZenje
Suradnja sa svim relevantnim ustanovama:
- Hrvatski Zavod za javno zdravstvo
« Gradski ured za obrazovanje i Sport
« Odjel za pedijatriju Opce bolnice ,,Dr. Ivo PediSi¢* Sisak

« Dom zdravlja Sisak (pedijatrijske ambulante i epidemioloska sluzba)

Svoje poslove 1 zadace realizirat ¢u u dvije odgojne skupine, u suradnji sa svim djelatnicima u

Dje¢jem vrticu svete Marije Magdalene.

Poslove i zada¢e u Godisnjem planu i programu rada vise medicinske sestre razradeni su kroz
sljedeca poglavlja koja predstavljaju razne vrste interakcije vise medicinske sestre s ostalim

zaposlenicima u odgojno-obrazovnom radu.

Zdravstvena voditeljica: Ines Marié, bacc. obs.
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11. ZAKLJUCAK

Svrha ranog odgoja jest osiguravanje optimalnih uvjeta za uspjesan odgoj i cjelovit razvoj
svakog djeteta te unaprjedivanje onih djetetovih osobina i umijecéa koja se pocinju formirati u
najranijoj dobi, a nuzna su svakom pojedincu i u kasnijem zivotu kako bi uspjesno
zadovoljavao svoje potrebe i svoja prava te se odgovorno ponasao prema pravima i potrebama
drugih osoba u zajednici.

Raznovrsne aktivnosti i sadrzaji planirat ¢e se u skladu s interesom, moguénostima i potrebama
djece odnosno odgojne skupine, uvazavajuéi pritom individualnost svakog djeteta.

S roditeljima ¢emo i dalje nastojati odrzavati otvorenu komunikaciju, pruziti im pomo¢ i
potporu u odgoju djece kroz raznovrsne oblike suradnje.

Roditelji rado dolaze u na$ vrti¢ na organizirane susrete, radionice, roditeljske sastanke 1
formaciju, u tom smislu ovaj plan i1 program predvida formativne susrete na koje su pozvani
gosti predavaci iz tema koje pokrivaju nase zadace.

Isto tako trudit ¢emo se kontinuirano vrednovati ovo $to smo planirali i programirali.
Vrednovanje je vazno i za odgojitelje, kao povratna informacija, ali i za sudionike, da se
osjecaju uklju¢enima, uvaZzenima u procjeni u¢inkovitosti provedene djelatnosti

Plan i program nastao je ve¢inom iz prakse rada s djecom i1 primjenjuje se u konkretnom radu s
djecom. Stoga ¢emo 1 tijekom rada paziti da ga provodimo aktivno i konkretno te ga po
mogucnosti obogacivati i tijekom godine raznim aktivnostima unaprjedivati.

Odgojno - obrazovnu praksu tijekom pedagoSke godine unaprjedivat ¢emo kontinuiranim
prac¢enjem novosti na podru¢ju odgojnih znanosti te struénim usavrSavanjem $to ¢e pridonijeti
razvoju kompetencija, vjestina i sposobnosti potrebnih u radu s djecom, roditeljima, a i Sirom
lokalnom zajednicom.
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